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Miembros del Comité

sr. David Preiss Contreras, presidente del CEC, profesor de |la Facultad de Ciencias Sociales UC
Sra. Paulina Ramos Vergara, vicepresidenta del CEC, abogada, profesora de la Facultad de Medicina
uc

Sra. Nataly Caceres Soto, secretaria ejecutiva y ministro de Fe del Comité UC

Sra. Amanda Nogueira Llovet, profesional asistente UC

Sra. Marcela Aracena Alvarez, profesora de la Facultad de Ciencias Sociales UC

Sra. Maria Alba Barahona Duran, profesora de la Facultad de Educacion UC

Sr. Andrés Biehl Lundberg, profesor de la Facultad de Ciencias Sociales UC

Sra. Maribel Calderén Soto, profesora, miembro externo

Sra. Lina Cardenas Bayona, profesora de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Estudios Urbanos UC
Sra. Daniella Carrazola Antognoli, psicopedagoga, representante de la comunidad

Sra. Maria Constanza Errazuriz Cruz, profesora del Campus Villarrica UC

Sra. Javiera Farias Soto, abogada, miembro externo

sr. Andrés Haye Molina, profesor de la Facultad de Ciencias Sociales UC

Sra. Marta Infante Jaras, profesora de la Facultad de Educacion UC

Sr. Pablo Marshall Rivera, profesor de la Facultad Ciencias Econémicas y Administrativas UC

Sra. Marcia Olhaberry Huber, profesora de |la Facultad de Ciencias Sociales UC

Sra. Ximena Ortega Fuenzalida, ingeniero agronomao, representante de la comunidad

Sra. Maria Soledad Puente Vergara, profesora de la Facultad de Comunicaciones UC

Sr. Luis Alejandro Reinoso Medinelli, profesor de la Facultad de Ciencias Sociales UC

Sra. Francisca Santana Sagredo, profesora de la Facultad de Ciencias Sociales UC
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sr. Guillermo Zamora Poblete, profesor de la Facultad de Educacion UC

Participaron en la aprobacién del protocolo titulado: El Impacto de Transferencias Monetarias a
Poblacion Migrante en situacion de Vulnerabilidad Social en Colombia

Investigador responsable: Pablo Andrés Celhay Balmaceda

Institucion: Facultad de Economia y Administracion, Pontificia Universidad Catolica de Chile
Categoria: Profesor Asistente

Académico responsable: Pablo Andrés Celhay Balmaceda

Institucion: Facultad de Economia y Administracion, Pontificia Universidad Catolica de Chile
Categoria: Profesor Asistente

Financiamiento: 3ielmpact

ID Protocolo: 220513006
Documentos revisados y aprobados por el comité:

» Protocolo de evaluacion ética de ciencias sociales, artes y humanidades
+ Consentimientos informados

+ Cuestionario

+ Guia de entrevista a Agentes Institucionales

+ Guia de entrevista a participantes

» Guia de focus group

+ Compromiso del investigador

« Carta traspaso de informacion

» Acuerdos

Considerando:
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1. Que las metodologias, segun se describe en el proyecto, aparecen como apropiadas a los objetivos
vy que en ellas se siguen los estandares internacionales al respecto,

2. Que los investigadores aludidos ya tienen experiencia realizando este tipo de estudios,

3. Que en toda la informacion entregada al pablice invitado a participar se evita entrar en detalles que
podrian producir un sesgo o predisponer a los entrevistados a responder de una determinada manera
(al hacerles explicitos los objetivos de la investigacion por gjemplo) dafiando asi los objetivos mismaos
de la investigacion,

4, Que ninguno de los métodos importa un riesgo fisico para los participantes y que, garantizada la
confidencialidad de las identidades de los informantes en la publicacién de resultados tampoco

importa un riesgo de menoscabo de su intimidad.
Y verificado que en el (los) documento(s) de consentimiento informado mencionado(s) se incluye:

1. Una descripcion general de los objetivos de la investigacion,
2. Antecedentes sobre el uso que se dara a la informacion obtenida por cada uno de los
procedimientos de investigacion a utilizar,

3. Un compromiso respecto de gue el uso de dicha informacion solo se realizara dentro de los marcos
de la presente investigacion y para el logro de dichos objetivos,

4. El aseguramiento de la confidencialidad y anonimato de los datos entregados dentro de los marcos
propios de cada instrumento,

5. Informacion sobre la manera que cada instrumento contempla para recabar la informacién
solicitada,

6. Antecedentes respecto del costo en tiempo que tiene la participacion en el estudio,

7. La voluntariedad de |a participacion y la garantia para cada participante de tener la
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opcion hacer abandono del estudio.
Se resuelve respecto de este proyecto:

1. Que estan tomadas las precauciones convencionales para el tratamiento ético de la informacion
entregada por las personas gque participen en la investigacion,

2. Y que ellas lo haran adecuadamente informadas de los objetivos generales de la investigacion y del
uso que se hara de la informacion que ellos entreguen, en los plazos necesarios para el éxito de la

investigacion.
Resolucion CEC - Ciencias sociales, artes y humanidades:

Este proyecto ha sido discutido y aprobado con fecha 01 de junio de 2022 en la sesion n® 09 del
Comité. Constatados los cambios menores realizados, la vigencia rige desde el 01 de junioc de 2022

hasta el 31 de mayo de 2023.

El investigador debera solicitar al CEC la renovacion al menos 30 dias antes del término del periodo
de vigencia del proyecto.El investigador no puede seguir reclutando o investigando con los
participantes si no ha recibido aprobacion escrita de su solicitud de renovacion.Si no se aprueba la
continuacién de la investigacion, el investigador debera detener |las actividades del proyecto,y no
podra evaluar ni enrolar a ningan nuevo participante y no podra realizar el analisis de los datos que

identifiqguen a los participantes.

En la eventualidad de querer incorporar modificaciones, por ejemplo, disefio o r

instrumentos de recoleccion de datos, cambios en la muestra, el personal a cargolos
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procedimientos especificados en el protocolo aprobado u otros, el investigador debera notificarlo al
comité para la evaluacion yemision de una nueva carta de aprobacion ética antes de que el

investigador ejecute esos cambios.

Los siguientes documentos han sido aprobados y estan disponibles para ser descargados:
- die Isegoria Teeming agreement

- Protocolo_revision_regular_nueva_versi n_FINAL - Transferencias Migrantes.docx
- Carta fraspaso informacion personal

- Consentimiento Informado Entrevista a Agentes Institucionales Formato UC

- Compromiso del investigador (2).pdf

- Guia de Entrevista a Agentes Institucionales

- Guia para Grupos Focales

- Consentimiento Informado Encuesta a Participantes Formato UC

- Services agreement

- Cuestionario

- Consentimiento Informado para Grupos Focales con Participantes Formato UC

- Consentimiento Informado Entrevista a Participantes Formato UC

- Guia de Entrevista a Participantes
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Nataly Caceres S. David Preiss Contreras
Secretaria Ejecutiva Presidente

Santiago, 07 de junio dg,20
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TEAMING AGREEMENT

International Initiative for Impact Evaluation

AND

iSegoria SAS

This Teaming Agreement (“Agreement’} is entered into as of lanuary 21, 2022 ("Effective Date”) by and between the
International Initiative for Impact Evaluation (“3ie"), a DC based 501(c}(3) nonprofit organization located at
1020 19th Street, NW, Washington D.C. 20036 and iSegoria SAS located at Carrera 6 # 116 - 30 oficina 302.
Bogota (" Team Member”). 3ie and Team Member are also referred to collectively herein as the
“Parties” and individually as a "Party”.

WHEREAS, Action Against Hunger (the "Funder”) has issued ‘Invitation to Tender for Service Contract Impact
Evaluation -ADN Program’ (the "RFP") for the ‘ADN Dignidad Program’ (the “Program”); and

WHEREAS, the Parties hereto have determined that they would benefit from a team arrangement between their
respective corporations in connection with the preparation and submission of a responsive proposal (“Proposal”)
to the funder in response to the RFP; and

WHEREAS, 3ie intends to submit a Proposal as the Prime Recipient and 3ie desires that Team Member
participate in said Proposal and in said Program as a Team Member under the anticipated prime award (the
"Prime Award") to 2ie; and

WHEREAS, Team Member desires that 3ie be the Prime Recipient in response to the RFP and the Prime
Recipient under said Program;

NOW, THEREFORE, in consideration of the mutual benefits to be derived there from and of the mutual promises
set forth herein, the parties agree as follows:

1. Relationship of the Parties

11 The Proposal and any resultant Prime Award and subagreement will be based on 3ie being the Prime
Recipient and XYZ LLC being a Team Member to 3ie. As the Prime Recipient, 3ie will be responsible for and
reserves the right to make final business decisions regarding the overall direction of the Proposal and any
responses to Funder inguiries.

Meither Party shall have authority to bind the other, except to the extent authorized herein. Each Party s
an independent contractor. Nothing herein shall be construed as providing for the sharing of profits or losses
arising out of the efforts ofany of the Parties.



DocuSign Emvelope ID: 334BB 158-AA22-428E-8685-8875EES30F 19

1.3  The Parties agree not to solicit the employees or independent contractors of the other
Party who are directly associated with this Proposal, or are listed as "key persons” under the Proposal,
for the duration of this Agreement and for a period of one year following termination of this
Agreement. This does not preclude an employee or independent contractor from applying for an openly
advertised position with either 3ie or the Team Member. This paragraph 1.3 shall survive termination of
the Agreement.

td

Preparation of the Proposal

21 3ie will be responsible for the preparation, reproduction, and delivery of the Proposal. 3ie will recognize
and identify the Team Member’s role in the Program and will use commercially reasonable efforts to secure
approval for the use of the proposed Team Member under any resulting Prime Award. 3ie shall be the sole
point of Funder contact.

2.2 Team Member shall work with and at the direction of 3ie. Team Member shall submit to 3ie a proposal
for the work expected to be performed by Team Member as set forth in Exhibit A hereto (the "“Work”) and in
accordance with the format and schedule specified by 3ie. As part of any proposal, Team Member shall
incorporate all material required to be responsive to the RFP including but not limited to the following:

o  Commitment |etter

o Contributions to the technical approach as requested by the 3ie Bid Manager or other 3ie technical
points of contact
Description of corporate capabilities and experience as it relates to the RFP scope of work
Cost information, as required by the RFP
Resumes in an agreed-upon format
Past performance information
Any other special requests that may be required by the RFP or by 3ie

O oo oo

Such proposal shall contain or be accompanied by accurate, current and complete pricing information in
sufficient detail to permit costing of the Prime Award and negotiation of the subagreement for the work
identified in EXHIBIT A. 3ie cannot make changes to the Team Member's budget or cost proposal inputs without
the Team Member's express agreement. 3ie agrees it will not adjust any cost inputs without permission from
Team Member, which shall not be unreasonably withheld.

If the Funder requests further oral or written information from 3ie regarding the Proposal, Team Member
agrees to provide, on 3ie's request, reasonable assistance to 3ie regarding the Work Team Member would
perform in connection with the Program, including provision of any necessary supplementary documentation,
technical support, and personnel support.

2.3 The Parties shall exert their best efforts and cooperate fully with one another in order to cause 3ie to
receive the Prime Award with a subagreement to Team Member.

3. Costs; Limitation of Liability

Each Party will bear its own costs, expenses, risks, and liabilities arising out of its obligations under
Agreement, including but not limited to those arising from its respective portion of the preparation,
submission, and sustaining of the Proposal and the selection and negotiation process of the Prime Awa
Meither Party shall have any right to reimbursement, payment, or compensation of any kind from the other for
these obligations. NOTWITHSTANDING ANY OTHER PROVISION OF THIS AGREEMENT, IN NO EVENT SHALL
EITHER PARTY BE LIABLE TO THE OTHER PARTY FOR COMNSEQUENTIAL, INCIDENTAL, SPECIAL [INCLUDING
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MULTIPLE OR PUNITIVE]}, LOST PROFITS OR OTHER INDIRECT DAMAGES THAT ARE CLAIMED TO BE INCURRED
BY THE OTHER PARTY WHETHER SUCH CLAIM ARISES UNDER AWARD , TORT (INCLUDING STRICT LIABILITY) OR
OTHER THEORY OF LAW EVEN IF ADVISED OF THE POSSIBILITY OF SUCH DAMAGES.

4. Excluosive Agreement

In view of the close cooperation which shall be required, the expenditures which shall be incurred and the
necessity to exchange confidential and proprietary business and technical information for the purpose of this
Agreement, Team Member agrees that during the term of this Agreement, Team Member shall not participate
in any manner in the preparation or submission of proposals or bids or any part thereof, by itself or by any third
party, relating to the Program or competitive with the Proposal, or provide any services, data, information or
other assistance to any third party in furtherance thereof or enter into any agreement with any third party for
the provision of services or equipment relating to the Program or competitive with the Proposal. Exceptas
otherwise provided herein, nothing in the Agreement shall be deemed to restrict either Party from quoting,
offering to sell, or selling to others those standard commercial products or services regularly offered to the
public at published prices, nor to restrict continuing efforts or work in areas customary to either Party.

5. Owmnership, Intellectual Property, Inventions and Patents

5.1 Any intellectual property (including, but not limited to, patents, trademarks, brand names and
copyrights) owned by a Party prior to the date of this Agreement or developed by a Party pursuant to an activity
notgoverned by this Agreement, will remain the sole property of that Party. Any intellectual property
developed under this Agreement will be the property of 3ie, and Team Member assigns to 3ie all right, title, and
interest to the copyright and all other tangible and intangible property or ownership rights (including all
renewals and extensions) relating to all materials created by or for 3ie pursuant to or in the performance of this
Agreement. At 3ie's request, Team Member agrees to execute all necessary or appropriate documents and take
all other reasonable steps to document or formalize such rights in these materials.

5.2 MNotwithstanding any other provision in this Agreement, inventions shall remain the property of the
originating Party. Where the parties have joint orinseparable responsibility, title to any invention shall be jointly
held between 3ie and the Team Member. Each Party shall cooperate with the other to enable it to perfect its
patent rights. Any costs associated with the patent process are the responsibility of the Party receiving the
patent.

53 The Parties recognize and agree that they may be required to and shall grant licenses or other rights to
the Funder to inventions, data, and other information and intellectual property under such standard provisions
which may be contained in the Prime Award contemplated by this Agreement, provided; however, such license
or other rights shall not exceed those required by said Award.

5.4 Disclosure of any of one Party's information or materials to the other shall not constitute a grant of any
license of any kind either under any trademark, patent or copyright, or application for same, or uthemigeﬁn%ﬁ.
shall disclosure constitute any representation, warranty, assurance, guarantee, or inducement by eith&fParty
with respect to the infringement of any trademark, patent, copyright, any right of privacy, or any ri
persons.

5.5 All intellectual property rights in computer software, including computer software
documentation, shall be treated in the same manner as shall inventions under Paragraph 5.2, above.

5.6 The provisions of this Article 5 will survive any termination of this Agreement.
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6. Confidentiality and Release of Information

6.1. Both Parties recognize that as a result of this Agreement, they will be privy to Confidential
Information about the other Party’s organization and the Proposal. Confidential information includes,
but is not limited to, teaming agreements, nonpublic information concerning how each Party will
implement their respective obligations under the Program, proprietary cost or pricing data, accounting,
budget, and unpublished financial information, know-how, markets, market research, and marketing
methods, client lists and client information, techniques, strategies, tactics, oral presentations, samples,
supplier lists and information, computer software and hardware, conceptual approach, technical
approach, work and business plans, donors, sponsors, or similarly situated individuals, personnel, and
other information designated by the disclosing Party as confidential information.

6.2 Each Party acknowledges that any Confidential Information cbtained from the other Party is,
will be, and shall at all times remain the sole and exclusive property of the disclosing Party.

6.3 Both during and after the term of this Agreement, each Party agrees that it will maintain the
other Party's Confidential Information in strict confidence and take all reasonable and necessary steps
to protect the proprietary status of such Confidential Information. Disclosures of the other Party's
Confidential Information by the receiving Party will be restricted to employees and consultants
participating directly in the preparation of the Proposal. Mo other disclosures may be made by the
other Party without the originating Party's prior written consent.

6.4 Each Party agrees that it will neither directly nor indirectly cause or permit the use, exploitation,
copying, or summarizing of any of the other Party’s Confidential Information except to fulfill its
obligations under this Agreement, the Program, or any executed subagreement and as otherwise
required by law. In the event Confidential Information is properly disclosed to a third party pursuant to
this paragraph, the disclosing Party shall take all reasonable steps to continue to protect the
confidentiality of the information and to limit the extent of the disclosure as much as possible.

6.5 Each Party agrees not to use, directly or indirectly, any Confidential Information obtained from
the other Party to solicit business from any individual, company, agency or institute; to divert or
attempt to divert from the disclosing Party any business; to interfere with, impair or hinder any
relationship between the disclosing Party and any of its clients, contractors, suppliers, strategic
partners, or affiliates; orin any other manner to compete against the disclosing Party.

6.6 Unless the Parties agree otherwise in writing, upon the termination of this Agreement or, if the
Prime Award is made to 3ei upon termination of any subagreement between the Parties under that
award, the receiving Party shall return to the disclosing Party all Confidential Information and all

material containing such Confidential Information.

6.7 The provisions of this Article 6 will survive any termination of this Agreement.

7. Organizational Conflict of Interest

By entering into this Teaming Agreement, Team Member certifies that they are aware of no known, actual or
perceived conflicts of interest or any other fact, circumstance or condition that would interfere with its ability to
perform the work contemplated under the Project. As a condition of any resultant award, Team Member agrees
to avoid any actual or perceived conflict of interest during the term of this Agreement and Project period of
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performance. Team Member agrees to immediately disclose to 3ie, any actual or perceived conflict of interest
that may arise as a result ofits involvement in this Project. The provisions of this Article 7 shall survive
expiration or termination of this Agreement.

8. Termination

This Agreement shall be effective on the Effective Date and shall remain in effect until one of the following events

OCCurs:

]
]
]

Official announcement or notice of the cancellation of the RFP;

Official announcement or notice of the withdrawal of the procurement from competition;

Upon becoming aware of an actual or potential organizational conflict ofinterest, 3ie, after having
made commercially reasonable efforts to cure the conflict, determines that (A} such organizational
conflict of interest cannot be adequately mitigated or avoided, or (B) the presence of such
organizational conflict of interest makes it less likely that 3ie will receive the Prime Award for the RFP;
3ie, inits sole discretion, elects not to bid as a prime under the Program or to withdraw the Proposal
under the Program;

The determination by 3ie, made in good faith and by written notification, that Team Member's
proposed costs or prices are not competitive and the inability of the Parties to negotiate a mutually
satisfactory resolution;

Receipt by 3ie of written notice from the Funder that it will not award an award;

Receipt by 3ie of written notice from the Funder that it has awarded the award to another
organization. Ifa protestis filed against such an award, the expiration shall be postponed pending
resolution of the protest including appeals, litigation, corrective action or subsequent procurement
actions;

Receipt by 3ie of official Funder notice that the Team Member will not be approved as a Team

Member under an award to 3ie, or that the areas of the Team Member's proposed responsibility have
been eliminated from the scope of work;

Mutual agreement of the Parties to terminate the Agreement;

Failure by the Team Member to meet its requirements as specified in Article 2 above;

Any material change to Team Member's size status or operational or other capabilities thatare
significant to the basis on which 3ie has entered into this Agreement;

The insolvency, bankruptcy, reorganization under the bankruptcy laws, or assignment for the benefit of
creditors of either Party to the extent that there is a reasonable doubt that such Party has the resources
or ability to properly perform its obligations hereunder;

Award of a subagreement by 3ie to the Team Member for its designated portion of the Program
following award of the Prime Award to 3ie;

Receipt by 3ie of notification that the Team Member has been suspended, debarred, or otherwise
declared ineligible for contracting with any agency ofthe Australian Government, the UK
Government or the US Government, or if either Party is entered onto the list of organisations
maintained by the World Bank in its “Listing of Ineligible Firms" or “Listings of Firms, Lettersof
Reprimand” posted at: http://web.worldbank.org or if either Party is subject to any proceedi 3 Gfico Ci
an informal process or investigation which could lead to listing on a World Bank List or deb ent

with one of the mentioned governments. UC
Failure of the parties to negotiate a subagreement within thirty (30} days after notice of aw dﬁp Jie or oo
within such additional time pericd as is mutually agreed to by the Parties; or P ?-wxu*b

¥ Hyma®
One (1) year after the Effective Date of this Agreement, provided, however, that if the Proposal hé'ﬁu

been submitted and is under evaluation by the Funder at the expiration of such period, this
Agreement shall remain in effect unless otherwise terminated pursuant to one of the other conditions
set forth in this Article B.
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Upon termination of this Agreement, all obligations hereunder will terminate, except those that expressly survive
such termination.

9. Awardof Subagreement

9.1 In the event 3ie receives the Prime Award for the Program and the performance thereof requires the
services of Team Member, the Parties shall negotiate in good faith to execute a subagreement that incorporates
the material terms and conditions set forth in this Agreement and the Proposal, including but not limited to the
Work set forth in Exhibit A. Any such subagreement or changes or supplements thereto shall be subject to
applicable laws and regulations and shall include any terms and conditions of the Prime Award required or
reasonably implied to be flowed-down to subrecipients, mutual agreement on pricing and other subagreement
terms and conditions, and prior approval of the Funder, if required. The Parties acknowledge and agree,
however, that the Program may change during the procurement process and course of performance based on
feedback or instruction (both formal and informal} from the Funder. Accordingly, the Parties agree that the terms
of a future subagreement, including the scope ofwork and pricing, may change based upon feedback from the
Funder or changes in circumstances.

9.2 Notwithstanding the Work set forth in Exhibit A, Team Member's ultimate scope of work is contingent
upon its ability to provide competitive pricing, qualified personnel, and goods, services, work product, and
prices that are acceptable to the Funder. 3ie will keep the Team Member apprised of any changes in the scope
of work that may affect the Team Member's areas of responsibility.

10. Disputes, Choice of Law

10.1 The Parties shall use their best efforts to amicably negotiate resolution to any dispute or claim arising
under this Agreement. Each Party shall bearits own costs and fees, including reasonable attorney’s fees and
expenses. This Agreement does not preclude either Party from initiating litigation upon ten (10} days written
notice to the other Party. This Agreement shall be governed by and construed in accordance with the laws of the
District of Columbia (D.C. USA), excluding its Conflict of Laws provisions. Both Parties agree to submit to personal
jurisdiction in the District of Columbia and further agree that any cause of action arising under this Agreement
shall be brought exclusively in a courtin the District of Columbia.

10.2 Each Party acknowledges and agrees that it is impossible to measure in money the damages which will
result to the other Party upon breach or default of any of the restrictive covenants, agreements, or
representations set forth in this Agreement. Therefore, if any action or proceeding is brought to enforce any
provision of this Agreement, each Party agrees that the other Party shall be entitled to injunctive relief in
addition to any other damages or remedies available to it at law or in equity without the necessity of posting a
bond. Each Party hereby waives any claim or defense that the other Party has an adequate remedy at law or
that the Party has not been, or is not being, irreparably injured.

11. Assignment

whether voluntarily or by operation of law, without the prior written consent of the other Party. A '?,:@Iange
control of a Party shall be deemed an assignment of this Agreement that requires the prior written co

other Party. For the purposes of this Agreement, "change of control of a Party" means (i) a sale or exchsnge of
such Party's voting stock, (ii) a merger or consolidation involving such Party, (i} the sale, exchange or transfer of
all or substantially all of such Party's assets, or [iv) such Party's liquidation or dissolution, including but not limited
to, wherein, upon any such event, the stockholders of such Party immediately before such event do not retain
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immediately after such event direct or indirect beneficial ownership of more than fifty percent (50%) of the total
combined voting power of the outstanding voting stock of such Party, its successor or the corporation to which
the assets of such Party were transferred, as the case may be. Any assignment or transfer by one Party not in
accordance with this provision shall be a material breach of this Agreement and shall be grounds for immediate
termination thereof by the non- breaching Party, in addition to any other remedies that may be available at law
or in equity to the non-breaching P arty.

12, Publicity

12.1  Any news releases, public announcements, advertisements, or publicity to be released by the Team
Member in connection with the Proposal or ensuing award must have the prior written approval of
3ie, which shall not be unreasonably withheld. In the event that such approval is granted, any
resulting form of publicity shall give full consideration to the role and contribution of 3ie.

12.2  Team Memberis not authorized to make the contents of this Agreement known to any third party
without the express written consent of 3ie, except thatif required or requested by the Funder, this
Agreement and the terms thereof may be made known to the Funder.

13. Severability; Entire Agreement; Modifications; Waiver

If any provision or clause of this Agreement is held to be invalid by a court of competent jurisdiction, then such
provision or clause shall be severed without affecting any other provision or clause of this Agreement, the
balance of which shall remain in full force and effect; provided, however, that if such provision or clause may be
modified so as to be valid as a matter of law, then the provision or clause shall be deemed to be modified so as to
be enforceable to the maximum extent permitted by law. This Agreement contains the entire understanding
of the Parties and cancels and supersedes any previous understanding related to this project, whether
written or oral. Changes or modifications must be agreed to in  writing and signed by authorized
representatives of both parties. Mo waiver of any provision of this Agreement shall be valid unless in writing and
signed by the Party against whom it is sought to be enforced.

3ie iSegoria SAS
Docugigned by: Docugigned by:
Dosid Jo. Furvac [ tudrs okt
L A LB o S I T TEITE T P
1/23/2022 1/22/2022

Date Date
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EXHIBIT A
WORK OF TEAM MEMBER




Referencia del acuerdo: Dossier de Compra COBO04155

* ACCION
CONTRAEL

HAMBRE

SERVICES AGREEMENT

Dated 31 March, 2022

by and among

Action Against Hunger, a non-profit entity, with domicile and main office in Madrid
(Spain) and local office in Colombia, registered with the Ministry of the Interior and
Justice, through Resolution No. 0600 of 24 August 1999 with NIT 812.002.416 -5,
Legally represented by Ms. ALBA DOMINGUEZ TOME, citizen of Spanish nationality,
of legal age, having its registered office at Calle 75 # 5-88, Piso 2 Edifice Difransa,
Barrio Bellavista / Bogota - Colombia

{the "Foundation")

and
The International Initiative for Impact Evaluation (3ie), represented by Ms. MARIE
MOLAND GAARDER BORGHILD, of legal age, having its registered office at 1111 19th
Street, NW, Suite 700, Washington, DC 20036, United States of America.

(the "Service Provider)

{the Foundation and the Service Provider and their respective successors or
permitted assigns

together the "Parties” and each a"Party")

1/10
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WHEREAS

(A) The Foundation interested in contracting the services of The International
Initiative for Impact Evaluation (3ie} to conduct an independent impact
evaluation to measure the changes that can be attributed to the ADN Dignidad
Program and establish the effects of the MPCA on the beneficiaries. The
impact evaluation of the ADN Dignidad program will focus on measuring
changes in indicators related to nutrition, food security, access to basic needs,
productive investments, and increased income related indicators. An additional
experimental subsample to identify marginal impacts of a savings group
intervention an the beneficiary populaticon is included in the impact evaluation.

(B) The Service Provider, The International Initiative for Impact Evaluation (3ie),
promotes evidence-informed, equitable, inclusive and sustainable
development. 3ie supports the generation and effective use of high-quality
evidence to inform decision-making and improve the lives of people living in
poverty in low- and middle-income countries, providing guidance and support
to produce, synthesize and quality assure evidence of what works, for whom,
how, why and at what cost.

(C) In this context, the Foundation entrusts the Service Provider, who accepts,
with the impact evaluation plan as set forth in this Agreement.

NOW THEREFORE THE PARTIES AGREE AS FOLLOWS

1 SERVICES

1.1 The Service Provider agrees to provide the services set forth in the attached
SCHEDULE 1
(the "Services") subject to and in accordance with the provisions of this
Agreement.

standard of professional guality consistent with industry standards a
expectations for work of a similar nature and (i) in compliance with the spec fi.-:D
terms and within the deadlines set forth in 5@

12 The Service Provider warrants and agrees to provide the Services (i) teFéL EE—EE,

expertise, organization and resources for the performance of the Services
under this Agreement.

1.4  The Service Provider shall not sub-contract any element of the Services

without the prior written consent of the Foundation, unless expressly set forth
2/10
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in SCHEDULE 1.

1.5  The Service Provider shall provide regular written reports to the Foundation
detailing the progress of the performance of the Services.

1.6 The service provider will fulfill the obligations of this contract according to
it and with the consequences which according to its nature satisfy with good
faith, the purposes of this contract and the law.

1.7 The service provider will fulfill the legal obligations in matters of work
safety and

ealth as well as following the regulations of a collective nature derived
from the

place of provision of services.

1.8  The service provider will fulfill any other obligations derived from the
applicable legislation.

1.9  The Service provider will fulfill the periods of time stated in the enclosed
terms of reference and in the proposal for the delivery of the task in
guestion.

1.10  The Service Provider will be responsible for the cost of a visa and international
flights until the end of this contract (costs will be covered as part of the total
budget for this contract) as well as their daily subsistence allowance.

2. DELIVERABLES

21  The Service Provider shall deliver to the Foundation all documents,
presentations and other work results created by the Service Provider under
this Agreement, in particular the deliverables specified in SCHEDULE 1 (the
"Deliverables") on a regular basis and, as the case may be, as scheduled in
SCHEDULE 1.

3. INTELLECTUAL PROPERTY

3.1 All intellectual property rights in and to the Deliverables will, upon their
creation, be and remain the exclusive property of the Foundation. To thatj tico
effect, the Service Provider shall (i) assign and hereby assigns exclusively to
Foundation all its intellectual property rights in and to the Deliverables (with UC
the exclusion of what is indicated in paragraph 3.4 below), and each s )
assignment shall upon creation be deemed repeated for each Deliverable, an
(ii) assign and transfer, or, to the extent not assignable under applicable law,
waive, and hereby assigns, transfers and waives any moral rights in the
Deliverables, and each such assignment, transfer and waiver shall upon
creation be deemed repeated for each Deliverable. The Foundation hereby
grants to Service Provider, and agrees that upon production of any such
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intellectual property rights, the Service Provider shall have, an irrevocable,
worldwide, royalty-free, perpetual, non-exclusive license to use, reproduce,
distribute, publish or republish, or otherwise disseminate such intellectual
property rights for the service provider's charitable and educational purposes
as a U.S. non-profit organization dedicated to the generation and use of
evidence for decision-making. An important attribute of high quality
evaluations is also making such evaluations available in a timely way. The
service provider reserves the right to make the results of the Project publicly
available.

The Service Provider warrants and agrees to provide the Foundation good,
valid and marketable title to the Deliverables, free and clear of all liens, claims,
charges, security interests or other encumbrances of any nature.

Deliverables, when created and provided to the Foundation, will not infringe
or be subject to any third party rights whatsoever, including patent rights,
know-how, trade secrets and all claims from third parties to the effect that the
Deliverables infringe upon third party intellectual property and/or trade secret
rights and/or represent an act of unfair competition.

The Service Provider and any other third party shall retain ownership of any
concepts, source codes, know-how, tools frameworks and intellectual property
which are proprietary to it and which were previously developed outside of
this Agreement but which may be used during or for the purposes of this
Agreement as part of the Deliverables {“Proprietary Tool"). To the extent that
its Proprietary Tools are included in the Deliverables, the Service Provider
grants to the Foundation and its implementing partners (if any) a royalty free,
perpetual, implementation specific license to use its Proprietary Tools as part
of the Deliverables.

CONFIDENTIALITY

Each Party undertakes and agrees to keep (i) all information received from or

made available by the other Party regarding such other Party’s business orueo %
operation and (ii) the terms of this Agreement ({i) and (ii) together t{é

"Confidential Information"), strictly confidential.
¢,

Each Party undertakes and agrees (save with the prior written consent of thﬁuﬁﬁ

other Party)} not to use or disclose Confidential Information to any third parties

other than to the relevant Party's directors, officers or employees, and then

only so far as reasonably necessary for the purposes of discharging the relevant

Party's obligations under this Agreement. The Parties shall ensure that each of

their directors, officers and employees who is in possession of Confidential

4/10
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Information (i} is fully aware of the terms of this Agreement and (ii) complies
with the confidentiality undertaking set forth in this Section 4.2 as if they were
a party thereto. Each Party shall accept liability for the breaches of the

~ confidentiality undertaking committed by any of its directors, officers or

employees as if they were a Party to this Agreement.

Upon termination of this Agreement for any reason, the Service Provider
agrees to return (to the extent legally permissible) or, upon request from the
Foundation, destroy all documents and other property provided to the Service
Provider or prepared by the Service Provider during the term of this Agreement
and shall confirm compliance with this provision to the Foundation in writing.

COMPENSATION

In full consideration for the Services to be rendered under this Agreement and
the delivery of Deliverables (Section 2) and assignment of intellectual property
rights (Section 3), the Foundation shall pay to the Service Provider a fixed fee
of USD $445,795.11 (the "Service Fee").

The Service Fee shall be payable by the Foundation to the Service Provider as
provided for contemplated in relation to such payment, within thirty (30)
calendar days upon receipt of an invoice from the Service Provide, to the
following bank:

Bank name and address: Citibank N.A
1225 Connecticut Ave., NW
Washington, DC 20036 USA
Account Name: International Initiative for Impact

Evaluation Account Mumber:154433%96
SWIFT/BIC code: CITIUS 33

TERM AND TERMINATION

&
This Agreement shall become effective on April 1, 2022, and shall remain/m

effect until the December 31, 2022, unless extended by mutual agreemen nfo uc
the Parties or unless terminated earlier in accordance with Section 6.2, 8

Either Party may terminate this Agreement immediately upon written notice to
the other Party in the event of a material breach by the other Party (such as,
with respect toc a breach by the Service Provider, the failure to provide
Deliverables as scheduled or a delay in the performance of the Services), which

breach remains uncured for thirty (30) calendar days following written notice
S/10
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to such breaching Party of such material breach. MNotwithstanding the
foregoing, if such material breach, by its nature, cannot be cured, the non-
breaching Party may terminate this Agreement immediately upon written
notice to the breaching Party.

The Foundation could end this contract immediately and without any
compensation in certain circumstances including, but not limited to:

- Serious or persistent neglect of consultant company's duties or any material
breach or non-observance of those duties.

- Conduct on the part of the consultant company that may negatively affect
the reputation of Accién contra el Hambre, including any act of violence
against another person, whether or not during working hours and whether
or not on the Foundation’s premises.

- Revealing confidential information, as defined in clause 8 of this contract

- Dishonesty of fraud of any kind, including any kind of falsification of dates
or in the report.

Upon termination of this Agreement, the Service Provider shall promptly
deliver to the Foundation all Deliverabies in their form as completed as of the
date oftermination.

The Foundation will pay and clear all payable dues to the Service Provider for
the work completed till the date of termination.

MISCELLANEOUS

Any notice to be given under the Agreement must be in writing and must either
be delivered by hand or courier or sent by registered mail (or facsimile if the
recipient has a facsimile number). Notices to the Foundation must be
addressed to its registered office. Notices to the Service Provider must be
addressed to its registered office. A notice shall be deemed to have been
served at the time of delivery if delivered by hand or courier, seven calendar
days after the time of posting if sent by registered mail.

The Parties shall not have the right to assign any of their rights under t

Agreement without the prior written consent of the other Party, such consent UC

not to be unreasonably withheld, delayed or conditioned. %%

No omission to exercise or delay in exercising any right, power or remedy

provided to the Foundation by law or under this Agreement will be a waiver of

it.

No variation to this Agreement (for the avoidance of doubt including its
' 6/10
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Schedules) will be of any effect unless it is agreed in writing and signed by or
on behalf of both Parties.

This Agreement together with any documents and Schedules referred to in it

sets out the whole agreement between the Parties relating to and shall be in
substitution all previous agreements, representations and arrangements (oral
or otherwise) in connection with the Services to be provided by the Service
Provider. In case of discrepancy or conflict between the Schedules of this
Agreement and the terms of this Agreement (without its Schedules), the latter
shall prevail.

The termination of the Agreement shall not affect any provisions which are
intended to survive after termination, including in particular Sections 3, 4 and
6.3.

In the event that one or several terms or provisions of this Agreement shall be
or become invalid or unenforceable in whole or in part, this shall not affect the
validity or enforceability of any other terms and provisions in any way. In such
case, the invalid or unenforceable term or provision shall be replaced by such
valid and enforceable term or provision the content of which shall reflect as
closely as possible the commercial and legal purpose and intent of the provision
or term replaced.

This Agreement may be executed and amended by electronic means {including
PDF) and in any number of counterparts, each of which when executed and
delivered, shall constitute an original, but all of which together shall constitute
one agreement binding on the Parties, notwithstanding that the Parties are not
signatories to the same counterpart.

Cession To Third Parties

The Foundation will not be able to cede, transfer, encumber or subcontract the rights and
obligation that correspond to the consultant company by virtue of this Contract, to third
parties without the prior and written consent of the consultant company.

The Service Provider will not be able to cede, transfer, encumber or subcontract

rights and obligation that correspond to the Foundation by virtue of this Contract, to [JC

third parties without the prior and written consent of the Foundation. In any case,
consultant company has the responsibility of ensuring the subcontractors meet

guarantee for the fulfilment of the provisions of the data protection regulation. in the—

%’i'a SW%‘}
Huy mﬁ’;"\

case of resulting consequences for the Foundation that derive from the inobservance of
the Contractual obligations and/or applicable law on behalf of the subcontractors, the
consultant company would report directly to the Foundation, in the terms stated in point
nine of this contract.

410



Referencia del acuerdo: Dossier de Compra COBO04155

9, Nullity Of Clauses

If a Court or a Tribunal of law or any competent authority declare null or void any
stipulation of this Contract, the rest of the Contract will maintain in full force and effect
except in the case that said stipulation was substantial to the Contract in nature in such
a way that the economic, legal and business objectives pursued by both parties are
frustrated.

10. Good Faith

In the case that the stipulation that is declared null or void, was not substantial in nature,
the Parties, in good faith, will try to replace the same stipulation for another valid and
legally necessary one that achieves, to the maximum extent possible, the null or void
economic, legal and business objectives from the stipulation.

11.  Legislation And Jurisdiction
Both parties declare as a competent jurisdiction for the understanding of the
controversies that can arise from the interpretation of this contract, the jurisdiction of

the tribunals of Colombia.

[Signatures on next
page.]
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Done in Bogotd in two (2) originals, one for Action Against Hunger and the other for

the supplier.

This contract will have a duration of nine (9) months.

START DATE: April 1, 2022.

COMPLETION DATE: December 31, 2022.

The Parties have executed this agreement as of the date first written above.

SIGNATURES OF THE PARTIES

Function: Legal Representative
Accion contra el Hambre

last

.

Name: MARIE MOLAND GAARDER BORGHILD

Function: Executive Director

The International Initiative for Impact Evaluation (3ie}

ELABORADO

DOCUMENTO REVISADO EN TODAS
S5US PAGINAS

Edelmira Rodriguez Moreno
Responsable de Aprovisionamiento Misidn

Javier Yesid Velandia
Coordinador Logistico

Firma:
Documanto firmado el 02-04-2022

18:11:55 UTC por ol usuario, Edetmira
Redriguez ederodriguaz@co.acfspain.ong

Firma:
Decumeanto firmado & 04-04-2022 12:20:47
UTC par al usuaric. Javier Yesid Velandia
juetandiagce.acfapain.org
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SCHEDULE 1 SCOPE OF SERVICES & DELIVERABLES

This scope of work is for the implementation of an impact evaluation that
measures the effectiveness of Action Against Hunger ADN Dignidad Program,
The proposed mixed-methods evaluation design will include a quantitative
component that establishes and quantifies the causal impacts of the ADN
model on outcomes of interest, and a qualitative component to understand
driving mechanisms.

The deliverables:

Deliverables Date Description

Inception Report, | On or before June 24, 2022 Deliverables include an

Training Material inception report outlining the
and Feasibility evaluation project activities
report and analysis and detziled schedule of

implementation, training
materials for the computer
assisted phone interview, and
a feasibility report and analysis
with an updated evaluation

methodology.
Electronic On or before November 18, Deliverables include
databases 2022 electronic databases of CAPI
household surveys.
Final report On or before December 23, Deliverables include the final
2022 evaluation report.

in/
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Hogar elegible: son hogares donde

Informante calificado:

1 INTRODUCCION

Cuestionario de Evaluacién de Impacto

ENCUESTADOR INTRODUZCA SU CODIGODE ENCUESTADOR

COD_ENC
CATIPROG: LOS CODIGOS DE ENCUESTADORES TIENEN TRES DIGITOS CORRELATIVOS
TIPO_ENCUESTA ENCUESTADOR SELECCIONE EL TIPO DE ENCUESTA A REALIZAR
1 TELEFCONICA
2  PRESENCIAL
FOLIO CATIPROG: MUESTRA AUTOMATICAMENTE LOS CASOS ASIGNADOS AL ENCUESTADOR DE ACUERDO AL TIPO DE ENCUESTA SELECCIONADO

FILTRO: TIPO_ENCUEST A=1

TEL_MUESTRA_1

TEL_MUESTRA 2

CATIPROG: AL SELECCIONAR EL CASOEL PROGRAMA DESPLIEGA EL O LOS TELEFONOS DISPONIBLES, EL DOMICILIO Y EL NOMBRE DE LA
PERSONA REGISTRADOEN ADN DIGNIDAD

CATIPROG: MUESTRA AUTOMATICAMENTE EL NUMERQ DE TELEFCNO ASIGNADO

CATIPROG: MUESTRA AUTOMATICAMENTE EL NUMERQ DE TELEFCNO ASIGNADO

FILTRO: TIPO_ENCUEST A=2

DOMICILIO_ADN

CATIPROG: AL SELECCIONAR EL CASOEL PROGRAMA DESPLIEGA EL DOMICILIOY EL NOMBRE DE LA PERSCONA REGISTRADO EN ADN
DIGNIDAD
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NOMERE ADN
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1- PORTADA TELEFONICA

1,01 ENCUESTADOR: ; ALGUIEN RESPONDIO LA LLAMADA?
1 Sl

2 NO > RESULTADO

1,02 Buenos diastardes, mi nombre es <Encuestador=, trabajo para lsegoria. Estoy llamando debido a un estudio que estamos haciendo acerca de personas y familias
que llegaron hace unos meses a Colombia. ;Hablo con [NOMBRE ADN]?

1 SI > 107
2 NO

1,03 ; Podria contactar en este teléfono a [NOMBRE ADN]?

1 I > 1.0
2 51, PERO NO ESTA DISPONIBLE AHORA > CITAS
3 Sl, PERO ESTARA AUSENTE LOS PROXIMOS DIAS > 1,06
4 NO
1,04 ;Conoce algun nimero de teléfono o direccidn en donde contactar a [NOMBRE ADM]?
1 3l
2 NO »  DESPEDIDA

1,05 a) Mimero de teléfono:
b) Direccitn:
> RESULTADO (RELLAMAR NUEVO NUMERO O
VISITAR NUEVO DOMICILIC)
1,06 ;Puedo hablar con un integrante del hogar que tenga 18 afos y que sepa de las actividades y gastos del hogar?
13l
2 NO > DESPEDIDA

1,07
Buenos dias/ tardes. Mi nombre es ENCUESTADOR trabajo para ISEGORIA, por encargo de la organizacidn de investigacion 3ie, estamos

realizando un estudio acerca del programa ADN Dignidad, programa de apoyo a hogares que migraron desde Venezuela a Colombia. Nos
interesa mucho conocer sU opinidn para mejorar este programa en el futuro, ademas por participar usted recibird una compensacion de
18.000 pesos en créditos para su celular. ; Le interesa continuar con la entrevista?

& Podemos continuar con la entrevista?

1 Sl. AHORA *  CONSENTIMIENTO
2 Sl, PERO EN OTRO MOMENTO > CITAS
3 NO ACEPTA LAENTREVISTA

Paginal



1,08 ENCUESTADOR EXPLIQUE: Es muy importante la informacién que usted brinde, porque la situacion de su hogar representa a
muchas hogares del pais y ayudara a definir mejores programas de ayuda.

& Podriamos empezar ahora con algunas preguntas, o prefiere gue lo lame en otro momenta?

1 Sl, AHORA >  COMNSENTIMIENTO
2 Sl, PERO EN OTRO MOMENTO > CITAS
3 NO ACEPTA LA ENTREVISTA > DESPEDIDA (MARCAR EN RESULTADO RECHAZO)
CITAS
& Cuando puedo lamarle y a qué ndmera?
CITAA FECHA 1 DIA HORA_1 HORA TEL_1 MNiumero de Teléfono de Contacto
CIra 2 FECHA_2 DA HORA_2 HORA TEL_2 MNiumero de Teléfono de Contacto
CITAZ3 FECHA 3 DIA HORA_3 HORA TEL_3 MNiumero de Teléfono de Contacto
> RESULTADO
DESPEDIDA

Le agradezco mucho su tiempo, muchas gracias.

> RESULTADO (RELLAMAR MUEVO NUMERO O
VISITAR NUEVO DOMICILIO)

Pagina2



SECCION 13: INSEGURIDAD Y DISCRIMINACION
RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSAEBLE

(13.01) sEn el dltime mes usted yo su hogar han sentide algun tipo de inseguridad o violencia (si migrante/fretornado(a):
durante el iempo que lleva viviendo en Calombia)?
1 5i
2 Mo
(13,02)  ;Qué tipo de inseguridad han sentido usted y/o su familia‘hogar?
1 Violencia fisica‘abuso
2 Violencia sexual
Vialencia psicoldgica (discriminacian, actos de xenofobia por etnicidad, nacionalidad,
3 estatus migratorio y/o como receplor)
4 Violencia econdmica (robo, estafa)
5 Acososexual
& Tensiones entre migrantes y comunidades de acogida
7 Violencia basada en género
8 Otro, ;oual?
(13.03) {En el ultimo mes se ha sentido discriminada’o (sl migrante/retornadoia): durante el tiempo que lleva en el pais)?
1 5i
2 Mo
(13.04) {,F'ﬂr cual(es) motiva(s) se ha sentido discriminado/a?

1 Por su nacionalidad

2 Por su edad

3 Por su grupo étnico o color de pie
4 Par ser mujer

5 Por ser hombre

& Por su religion

7 Por su orientacion sexual

8 Otro, ;oual?
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SECCION 14. BIENESTAR EMOCIOMNAL
RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSABLE

(14,01) Considerando todos los aspectos de su vida, de 1 a 10, siendo 1 “Extremadamente
insatisfechola) y 10 "Extremedamente satistecho(a)”, jque tan satisfecho(a) se
encuentran con su vida en general?

1 . ,
Extremadamente insatistecho

2

3

4

5

]

7

B

a

10 ,

Extremadamente satisfecho

(14,02) En comparacion con la mayoria de sus pares (amigos, companeros de frabajo, etc),
i0ué tan satisfechola) se considera usted? , siendo 1 "Extremadamente
insatisfechola) y 10 "Extremedamente satisfecho(a)™.

1 Extremadamente insatistecho
2
3
4
5
]
7
B
a
10

Extremadamente satisfecho
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SECCION 15. RECONTACTO
RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSAEBLE

(15,01} Mamero de Contacto. (Colombiano)

(15,02) MNomero de Contacto. (Alternativa)

(15.03) ;Su linea de contacto esta asociada a WhatsApp?

1 5i
2 No

(15.04)  ;Su linea de contacto alternativo esta asociada a WhatsApp?

1 5i
2 No

(15.05)  ;Usted tiene un correo electionico donde le podemos contactar?

(15,06) Escriba cualguier comentario gue dé la persona sobre la mejor forma de contacto

Pagina 1



PORTADA PRESENCIAL

1,01 ENCUESTADOR: ; CONTACTO ALGUN INDIVIDUO EN EL DOMICILIO?
1 Sl

2 NO = RESULTADO

1,02 Buenos diastardes, mi nombre es <Encuestadors, trabajo para lsegoria. Estamos haciendo un estudio acerca de personas y familias que llegaron hace unos meses
a Colombia. ;Hablo con [NOMBRE ADN]?

1 Sl > 1.07
2 NO

1,03 ; Ubico en este domicilio a [NOMBRE ADN]?

1 Sl > 1,07
2 51, PERO NO ESTA DISPONIBLE AHORA > CITAS
3 51, PERO ESTARA AUSENTE LOS PROXIMOS DIAS > 1,06
3 NO
1,04 ; Conoce algin nimera de teléfano o direccion en dande contactar a [NOMBRE ADN]?
1 5l
2 NO > DESPEDIDA
1,05 a) Mamero de teléfono:
b)  Direccign: > NUMERO O VISITAR NUEVO
DOMICILIO)

1,06 ;Puedo hablar con un integrante del hogar que tenga 18 anos y que sepa de las actividades y gastos del hogar?
1 5l
2 NO > DESPEDIDA

1,07 Buenos dias/ tardes. Mi nombre es ENCUESTADOR trabajo para ISEGORIA, por encargo de la organizacion de investigacion 3ie, estamos
realizando un estudio acerca del programa ADN Dignidad, programa de apoyo a hogares que migraron desde Venezuela a Colombia. Nos
interesa mucho conocer su Opinidn para mejorar este programa en el futuro, ademas por participar usted recibira una compensacion de
18.000 pesos en créditos para su celular. jle interesa continuar con la entrevista?

i Podemos continuar con la entrevista?

1 Sl, AHORA > CONSENTIMIENTO
2 Sl, PERD EN OTRO MOMENTO > CITAS
3 NO ACEPTA LA ENTREVISTA
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1,08 ENCUESTADOR EXPLIQUE: Es muy importante la informacin que usted brinde, porque la situacion de su hogar representa a
muchos hogares del pais y ayudara a definir mejores programas de ayuda.

i Podriamos empezar ahora con algunas preguntas, o prefiere que lo llame en otro momenta?

1 S, AHORA CONSENTIMIENTO
2 Sl, PERO EN OTRO MOMENTO = CITAS
3 NO ACEPTA LA ENTREVISTA >  DESPEDIDA (MARCAR EN RESULTADO RECHAZO)
CITAS
& Cuando puedo llamarle y a qué namera?
CITAA FECHA 1 DA HORA_ 1 HORA TEL_1 MNimero de Teléfono de Contacto
ClTAZ FECHA_2 DA HORA 2 HORA TEL_2 MNimero de Teléfono de Contacto
CITAZ FECHA_3 DA HORA 3 HORA TEL_3 MNimero de Teléfono de Contacto
>  RESULTADO
DESPEDIDA

Le agradezco mucho su tiempo, muchas gracias.

> RESULTADO (RELLAMAR NUEVO NUMERO O
VISITAR NUEVO DOMICILIO)
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CONSENTIMIENTO
LEER DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO

dDa su consentimiento para
participar en el estudio y ser
CONSENTIMIENTO grabado en audio? Sl g SECCION 2A

NO

ENCUESTADORAGRADEZCA A LA PERSONA POR SU TIEMPO
Le agradezco mucho su tiempo, muchas gracias.
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SECCION 2A. IDENTIFICACION PERSONAS

RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSABLE

CODIGO DE IDENTIFICACION

(201) (2,02) (2,03)
Por favor digame los nombres de bs personas gue son parte de su hogar, Estas sonpersanes | ¢Es [NOMBRE] | Cudnlos aflos
gue habitualmente ocupanesta vivienda, con s qUe compare un presupLests, gastos baskosy |hombre o cumplidos iens
gerefalmente las comidas. Comierce s list con la cabeza del hogar. mujr? [NOMBRE] ?
1 Hombre
2 Mujer
NOMBRE APELLIDO cODIGO AROS

Has%aaasasg
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SECCION 2B: CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOGAR Y SUS MIEMBROS
RESPONDE ELALA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSABLE

(2.04) (2,05) (2,06)
(Cuales la relacion de parentesco de [NOMBRE] conel jgfe del hogar? ;Clales b Bcha de racimiento de (Cualeseleshdo civilactual de [NOMBRE]?
[NOMBRE]?
1 Jel (a) del hogar
2 Pareja, esposala), conyuge, compafierola)
,E 3 Hijola), hijastro(a) 1 Mocasado(a) y vive en pareja hace menas
4 Yerno/niera de dosafios
g 5 Hemanfz) o cufiedola) 2 Nocasado (&) y vive en pareja
=] 6 Pade/madme hace dosafosomas
E 7 E?gm[a} 3 Casado (a) -
w 8 Mieto(a) 4 Separado () odiomiada (a)
g 9 Ot pariente ANOTE 98 EN LA PRIMERA COLUMNA SINO > (2,08)
g 10 Empleadofz) del ssrvicio doméstico y sus pafientes CONOCE EL DA 5 Viudo (a)
8 11 Pariente del empleado(a) del s2rvicio doméstico ANOTE 98 EN LA SEGUNDA COLUMNA S > (2,08)
12 Pensionista NO CONOCE ELMES 6 Sollero (a)
13 Trabajadar > (2,08)
14 Otro no parients
CODIGO Dia MES ARO CODIGO
01 01
03
04
K
06
07
09
10
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SECCION 2B: CARACTERISTICAS GENERALES DEL HOGAR Y SUS MIEMBROS
RESPONDE ELALA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSABLE

(2,07} (2,08) (2,08)
PREGUNTE EL NOMBRE DE LA ;Clales b nacionalidad de [NOMBRE]? ¢ Hace cuanlos meses
PAREJA Y ANCTE EL CODIGO DE llegdiregress [MOMBRE] a vivir
IDENTIFICACION DE ESTA a Colbmbia?
PERSONA
‘E 1 Verezobra
3 2 Colombiana LUEGO DE ANOTAR EL
= 3 Olra fespecificar) B MUMERD, MARQLE S| SON
E SEMANAS O MESES
=
w
=
w AMOTE 99 EN LA SEGUNDA
g COLUMNA 51 HAWVIVIDO
) TODA SU WIDA EN
E ANCTESS 5| LAPAREJANOES COLOMBIA
§ MIEEMBR O DEL HOGAR
1 Semanas
2 Meses
CcODIGO ID CONYUGE Mim ero Unidad
cODIGO
01
03
04
05
06
07
08
10
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SECCION 3. EDUCACION

RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPCNSABLE
FILTRC: SE RESPCHNDE SOLO PARA EL INFORMANTE ¥ MENCRES DE EDAD

PARA PERSOMAS DE1 A 18 ANOS

(3,01)
i Cual es el nivel v curso mas alio de edlcacion
qLe [NOMBRE] complets?

(3,02)
Durante los (fimos 12 mesas,
i [NOMBRE) = inscribia o matrcula

(303
iActualmente asiske [NOMBRE a
|alguna institucian educativa de

NIVEL ] CURSD 2 algu.rra i.ns.t'r.tmiufun educativa ode |manera presencial o remota?

- educacion inicial? Los centosde
- ¢ Ninguno cuidado no s considerancomo
'% 1 Pre-escolar institucione s ed icativas.
o | 2 Pimara
& | 3 Secundara
§ 4 Tecnica
w | 5 Universitaria 18l 18l
B | 6 Nounhersibra 2ZND » PROXIMA 2NO » PROXIMA PERSONA
E T Enszfiareza especial PERSONA
© | 8 Attabetizacien

EL CUESTIONARIO ELECTRONICO

CONSIDERA LOS CODIGOS DE EDUCACION
DE COLOMBIA Y VENEZUELA
CODIGD CURSO / ANDS CODIGO CODIGO

01

=
]

b (=1 (=] (=4 = (=] (=
= (=] =i (=] = (7] P
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SECCION 4. UTILIZACION DE

APLICA A TODOS LOS INTEGRANTES DEL HOGAR

SERVICIOS DE SALUD

RESPOMDE ELA A POSTULANTE O EL MIEMERO RESPONSABLE
Ahora le haré algunas preguntas sobme la s lud de los miembms del hogar

CODIGO DE IDENTIFICACION

(4,01}

En los Cltimos 12 meses, ; Usted / [NOMBRE]
estlvo enfermo?

Sl

2 NO

98 NOSABE/NORESPONDE

ENCUESTADOR: RECUERDE QUE SE

REFIERE A CUALQUIER
ENFERMEDAD

[14,02)
LEn bbs dltimos 12 me=e s, j[NOMBRE] necesitd algtin
servicio médico?

3l
2 NO » SIGUIENTE SECCION

98 NOSABEMNO » SIGUIENTE SECCION
RESPONDE

(4,03}

En bs ultimos 12 meses [NOMBRE] acudio a un servicio de
s lud?

1 Hospital

2 Centro de salud/Cento odontolbgico

3 Clinica privada

4 Plestode salud

5 Mo b ha levado. » SIGUIENTE SECCION

CODIGO

CODIGO

CODIGO 1 CODIGO 2 CODIGO 3

"E :EE -EE -E

12
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CODIGO DE IDENTIFICACION

(4,04)

;Cual fue el motivo porel cual [NOMBRE] asistioal ssrvicio de salud?
MENCIONAR TODOS LOS MOTIVOS
1 SALUD DE LOS NINOS (0 A 5 ANOS)

2 VACUNACION DE LOS NINOS
3 VACUNACION COVID-19

4 SALUD MATERNA / ATENCION DURANTE EL EMBARAZO

5 SALUD PARA PERSONAS DEG O MAS ANOS

§ SERVICIO DE EMERGENCIA / HOSPITALIZACION NO PROGRAMADA
7 HOSPITALIZACION PROGRAMADA (CIRUGIA)

& PLANIFICACION FAMILIAR

9 SERVICIO DENTAL

10 FARMACIA; RENOVACION DE RECETA MEDICA / MEDICAMENTOS
11 PRUEBA DE COVID

12 OTRO TIPO DE SERVICIO (especificar)

CODIGO 1

CODIGO 2

CODIGO 3

E -EE -EE -EB -E
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SECCION 5. EMPLEO E INGRESOS (PERSONAS DE 7 ANOS O MAS)
RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSABLE

(5.01)
& Qué hizo [NOMBRE] durante la mayor parte
del tiempo la semana pasada?

(5.02)
Ademas de (RESFUESTA EMN 5.01), la semana pasada
[MOMBRE]...

(5.03)

La semana pasada,
L[MOMBRE] realizo
PRIMCIPALMENTE alguna de

1 Trabajo » (5,05) Fteal!zc': alguna tarea en un NEgoCio > (5.05) |ias siguientes actividades para
2 Notrabajo, pero tenia trabajo g (5.05) 1 menlndealgunfamlllar para obtener consumo o ingreso del hogar?
= } ! ) algan ingreso, ya sea en casa o fuera de Ca iad imale
Q | 3 Tienealguna discapacidad casa? Z3, pesca, c“iﬂ Z;”'ma Sy
. , ’ siembra o cosec
2 | 4 Busco trabajo 2 Ayudd en algin negocio o actividad »  (5.05) |slimentos.
E 5 Labores domésticas familiar sin remuneracion?
E 6 Vivio de la renta 3 Realizd labores agricolas o cuidado de > (5,05
2 | 7 Espensionadao jubilado animales, pesca? 1 5l
w .
a | & Estudio 4 Trabajd como aprendiz remunerado en > (5,05 2 NO » PROXIMA
g 9 Mada/ocio dinero o en especie? PERSOMNA
_§ S Estudit y realizé algin trabajo? » (505
& Realizd otra actividad por un ingreso? > (5,05
7 Mo realizo ninguna actividad
cODIGO coDIGO CODIGO
0

=
P

EEEE EEEE

Pagina 1




SECCION 5. EMPLEO E INGRESOS (PERSONAS DE 7 ANOS O MAS)
RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSABLE

CODIGO DE IDENTIFICACION

(5.04) (5,05) (5,06) (5,07) (5,08) (5,09)
¢ El trabajo que usted realza es... iEn este empleo, usted frabaja En los Gltimeos 12 meses, ;jCuantas iCuantos dias |;usualmente i Cada cuanto tiempo

COMo.... semanas o meses dedicd [NOMBRE] |a la semana  |cuantas horas  |recibe ingresos?

i ividad? NOMERE trabajd por dia?
LEER ENVOZ ALTA 0 hizo esta actividadt Eral:uajf: o [remereres
. LUEGO DE AMNOTAR EL MUMERD, |realizé las
1 Formal 1 Asalariado MARQUE S| SON SEMANAS O actividades
MESES descritas?

2 Informal 2 Agricuttor independiente 1 DIARIO
LEER EM VOZ ALTA: UM 2  SEMAMAL
TRABAJADOR INFORMAR ES , ,

AQUEL QUE MO CUENTA COM q TFEIJE]BC*]F por cuenta propia (en 3 QUINCENAL
CONTRATOS DE EMPLED actividad no agricola) 1 SEMANAS 4 MENSUAL
SEGUROS, PRESTACIONES 2 MESES 5 TRIMESTRAL
LABORALES, PROTECCION

: ; & SEMESTRE
SOCIAL O REPRESENTACIONDE | 4 Tr@bsjiono > PROXIMA

8  ANUAL
coDIGO CODIGO NUMERO UNIDAD Dias HORAS coDIGO

E -ED -ED - BE
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SECCION 5. EMPLEO E INGRESOS (PERSONAS DE 7 ANOS O MAS)
RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSABLE

CODIGO DE IDENTIFICACION

(5.10)

& Qué cantidad de ingresos
recibe generalmente [NOMBRE]
en ese periodo?

si 5.07=0

» PROXIMA
PERSONA

(5,11)
& Cuantas veces recibic esta

cantidad/pago en los Gltimos
12 meses?

MENSUAL

PESOS COLOMBIANOS

NUMERO

"E :EE -EE -E
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SECCION 5B: INVERSIONES PRODUCTIVAS Y MICRONEGOCIOS
CONTESTA EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSIBLE PARA PERSONAS QUE MARCARON OPCION (2 O 3) EN 5.05

(3.12)

& Cuantos meses lleva
rabajando en sU negocio o

{3.13)

&Ha invertido dinero en su negocio o
actividad durante los dltimos 12

(5.14)

& Qué monto invirtid en su negocio o
actividad durante los dltimas 12

{3.15)

&£Enqué ha invertido para el desarrollo de
sU negociofactividad?

actividad? meses? meses? o
1 Maquinaria
=z 2 Herramientas
E 3 Vehiculo
ﬁ 1 5i 4 Materias primas
E 2 Mo » SIGUIENTE SECCION 5 Mercancia/lnsumos
E & Otro (especifique)
=]
w
(=]
o
L]
§
MESES CODIGO MONTO EN PESOS CODIGO
o1
02
03
04
05
06
o7
08
09
10
11
12
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SECCION 5C: LISTA DE EMPLEDS DURANTE LOS ULTIMOS 12 MESES
RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSABLE

Ahora le haré algunas preguntas sobre [NOMBRE POSTULANTE]

A | B [(516) (5,17) (5,18)
Por favar, describame todas las ocupaciones que & Trabajd usted|[NOMBRE] en este empleo durante &l mes de...  |;Cudntas horas trabajo usted’
usted/ [NOMBRE POSTULANTE] realizd durante los 1 S8l [NOMBRE POSTULANTE] en
= aitimos 12 meses esta ocupacion durante los
L altimos 7 dias?
2 PREGUNTE POR TODOS LOS TRABAJOS 2 NO
(] HEAUEADDS POR LA PERSONA DURANTE LQS *Son los 12 meses previos a cuando se aplica el cuestionarno
e Q ULTIMOS 12 MESES, AUNGUE YA NO LO ESTE
H 2 REALIZANDO AL MOMENTO DE LA ENTREVISTA.
ul = |DESCRIBA TODOS LOS TRABAJOS, AUNQUE HAYAN
r % w |[SIDO REALIZADOS POR POCO TIEMPO
i -
g é un" Sl MO TRABAJO, ANOTE UNO DE LOS CODIGOS QUE
G wi| 2 |SE MUESTRA MAS ABAJO EN LA COLUMMA
= : : ; Oljojo3| 4|05 |o6|OF 08|09 10 11]12
C & % "CODIGO OCUPACION® EN LA PRIMERA LINEA DE LA
§ E ¢ |PERSOMNA, ¥ PASE AL SIGUIENTE MIEMBRO DEL
e HOGAR
EFl g
"'.:." = |"Se responde solo para quien postuld al programa o o | o
— = . i @ o= @ 5
w | = sl S| e S| 3 5 | SINOTRABAJO ESCRIBA
o w =| B E = | < s S | 8 E 5 -E _E CERD
S =1=1 I O - = I = = = - = I
=] g o | o E|®|E|=|"|=a a | 8 2 o
=] 3 - ] c | =
S 8 3
NUMERO DE HORAS
DESCRIPCION 3

o

02

03

04

0s

06

a7

08

09

=t
(=1

-t
-t
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CODIGOS PARA LA PREGUNTA (5.16)
B PACIOMALE

CODIGOS NO-OCUPACIONALES

PROFESIONALES, TECNICOS Y TRABAJADORES ASIMILADOS

FUNCIONARICS PUBLICOS, SUPERICRES ¥ GERENTES
ADMIMISTRADORES DE EMPRESAS (MO AGRICOLAS)

PERSOMNAL ADMIMISTRATIVO Y TRABAJADORES ASIMILADOS

COMERCIANTES, VENDEDORES ¥ PERSOMNAS EN
OCUPACIONES AFINES

TRABAJADORES AGRICOLAS, FORESTALES, PESCADORES Y
CAZADORES

TRABAJADORES MO AGRICOLAS, CONDUCTORES DE
MAQUINAS Y VEHICULCS DE TRANSPORTE ¥ TRABAJADO-
RES ASIMILADOS

AMA DE CASA

ESTUDIANTE

10

PEMNSIONADOAJUBILADO/RET IRADOD

11

EMFERMO/DISCAPACITADD

12

ESTA ESPERANDO UN TRABAJOD

13

NO TRABAJO POR OTRA RAZON
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SECCION 6. CONDICION MIGRATORIA

RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSABLE

(6.01)

&Cual es su condicion migratoria en el pais?

1 Colombiano/a retornado/a

2 Migrante Venezolano/a
Pendular [desplazamientos diarios de migrantes del
lugar de residencia a sitios de abastecimientos)

4 Mimigrante, ni retornado, poblacion de acogida

5 Migrante con doble nacionalidad venezolana-colombiana

& Desplarados/as internos/as

(6,02)

,;Esté Ud. en transito a otro destino fuera de Colombia?

150
2 Mo

(6,03)

& Cuanto tiermpo tiene usted previsto estar en Colombia?

1 Menos de tres meses

2 Entre 3-8 meses

3 Mas de 6 meses

4 Mo Aplica/Poblacion de acogida
5 Mo sabe/Mo responde
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SECCION 7: REGISTRO DE COMIDAS DEL HOGAR

RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSABLE

[7.01)
Ahora, me gustnia hacark alguras pragunias sobme bsestategias que ullza s hogar para hacerfrente a b Bita de alimentos. Vey a lkeralgures estatagiasy me
qustria sabar cuanios dias ha tanide s hegarque emplear b egrkgie enlbs dfimes T diasdabido a b falta de recurss para comprar alimenos. Por Bvor, digame
el nimarode dias va seal o hash Tdias.
N NUMERD DlAS
iCudntos dias wvo s hogar que depandarde alimantos manos prefando s o mas baratos de ko habitual?
1
(Cudntos dias su hogariuve que padir comida presida o depender de b ayuda de amigos y panantes?
2
iCudntos dias su hogariuve que reducirel B mafiode s porions s de b s comidas?
3
4 (Cudntos dias su hogariuve que reducirla cantidad de alimentos consumidos por los ad ulios para q e los nifios peq uefos (menon s da 5 afos) pudieran
comer? [APLICA SOLO 5| HOGAR TIENE MENORES DE 5 ANOS]
5 iCudntos dias wvo s hogar que reduciral ndmeno de comidas que comi aldia?
(7.02) N A
A Alun migmbro de su hogar esta asistiendo a un
comedor comunitario?
1 8i
2 No
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SECCION 8: VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS
RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBERO RESPONSABLE

(8.01)

&Cual es el tipo de la vivienda?
1 Casa
2 Departamento
3 Cuarto o habitacion suelta’ Hotel
4 Techo compartided Inguilinato
3 Techo improvisado! Albergue mas de cinco
dias’ Casa familiar
6 Situacion de calle
7 Otro (Especifigue)

1

(8,04) Sl tuviese que pagar alguiler, jcuanto tendria
que pagar mensualmente por concepto de
alguiler de esta vivienda?

ESCRIBIR MONTO MEMNSUAL:
Pesos » (8,06)

(8.02)

4Hace cuanto tiempo reside en su actual vivienda ?

ESCRIBIR TIEMPO EN MESES:

(8,05) ;Cuanto pagan mensualmente por el
alguiler de esta vivienda?

ESCRIEIR MONTO MEMSUAL:
Pesos

(8,08) iCual es el material mas utilzado en los pisos de
1 Tierra, arena

2 Cemento, gravilla

3 Madera burda, tabla, tablon, otro vegetal

4 Baldosin, ladrillo, vinisol, otros materiales sinteticos
5 Marmol

6 Madera pulida y lacada, pargué

7 Alfombra o tapete de pared a pared

(8.03)

& Cual es el estado de ocupacion de la vivienda?

1 Pmopia totalmente pagada

2 Propia y la esta pagando (hipotecada)

3 Anticresis

4 En arriendo o subarriendo /Alguilada

5 Usufructo/Cedida o prestada

& Casa familiar

7 Encuido/ Hospedaje a cambio de frabajo
B Posesion sin titule (Ocupante de hecho)
9 Otra, , Cual?

L1

> (807

(8,06) ;Cuales el matenal de construccion mas
utilizado en las paredes de esta vivienda?
1 Ladrille, blogue, material prefabricado, piedra
2 Madera pulida
3 Adobe o tapia pisada
4 Baharegue revocado
5 Baharegue sin revocar
& Madera burda, tabla, tablon
7 Guadua
8 Cana, esterilla, otro vegetal
9 Zinc, tela, lona, carton, latas, desechos,
plastico
10 Sin paredes

(8,07) ,Cuiles el material mas utilizado en los
techos de esta vivienda?
1 Concreto (cemento)
2 Teja
3 Eternit
4 Metal (zinc, aluminio, etc.)
5 Madera
6 Paja, guadua, cana, esterilla u ofro vegetal
7 Otros materiales

1

(8,09) ;De donde obtiene principalmente este hogar
€l agua para consumo humano ?

1 De acueducto por tuberia
2 De otra fuente por tuberia
3 De pozo con bomba
4 De pozo sin bomba, aljibe, jagley o barreno
3 Aguas lluvias
& Hio, guebrada, nacimiento & manantial
7 De pila publica
B Carro tangue
9 Aguatero

10 Agua embotellada o en bolsa

(8,10) . Tiene bano, water o letrina?
1 Si
2 No

1

> (B,13)

(8,11) El servicio sanitario del hogar es:
1 De uso exclusivo de las personas del hogar
2 Compartido con personas de otros hogares

1
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SECCION 8: VIVIENDA Y SERVICIOS BASICOS
RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBERO RESPONSABLE

(8,12) /El bafio, water o letnna tiene desagle
1 Al alcantarillado 7

2 Aunacamara seplica?

3 Aun pozo ciego?

4 A la superficie (calles/guebradaltrio)?

5 Otro (especifigue)

(8,15) Principalmente, jgué fipo de combustible o energia utiliza para cocinar?

1 Electricidad

2 Petroleo, gascling, kercsene,
alcohol, cocinol

3 Gas natural conectado a red publica

4 Gas propano (en cilindro o pipeta)

5 Lefia, madera o carbon de lefia
& Carbon mineral

7 Materiales de desecho

B No cocina

9 Ctro (Especifigue)

hogar?

1 Por recoleccion publica o privada

3 La tiran a un patio, lote, zanja o baldio
4 La entierra
5 La gueman

(8,13) ;Como eliminan principalmente la basura en este

2 La tiran a un rio, gquebrada, cano o laguna

(8,16) ,Cuantos cuaros o habitaciones de esta vivienda ocupa su hogar, sin contar bano

y cocina?

I

(8,17) De estos cuartos o habitaciones, jhabitualmente cuantos usan para dormir?

I

1 Eléctrico

2 Solar, bioenergia

3 Kemsene, petroleo, gasolina
4 Vela

5 Ninguno

6 Otro, joual?

(8,14) 4 Que lipo de alumbrado tiene este hogar?
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SECCION 9: AHORROS
RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSABLE

(9.01)  Durante los dlfimos 12 MESES, ;ahorm dinemo de forma
informal o formal?

18 1

2 No B SIGUIENTE SECCION

(9.04) Durante bos ditimos 12 MESES, jahoma dinero de forma
formeal ? {Con una institucion financiera)

18i 1

2MNa - (9)16)

(9.02)  Duranke los dlfimos 12 MESES, ;ahorm dinero de forma
inforrmal ?

18 1

ZNo o (904)

(9.03)  ;Cualde los siguientes mélodosde ahorm informal utiliza?
MENCIONE TODOS LOS QUE CORRESPONDA

1 Prestd dinero 1
2 Comprd animales o bienes 2
3 Guardd dinem en una caja de ahorm del 3

trabajo o conocido

4 Guardd dinem en casa, con familiares o 4:[
con conocidos

§ Participd de un grupo de ahorm &

6 OCtro (especifigue) G

(9,05) ;Cuslde bossiguienies métodos de ahomo formal utilzs?
MENCIONE TODOS LOS QUE CORRESPONDA

1 Cuenta de ahomos 1
2 Depdsitos a plazo 2
3 Cuenta corrente 3
4 Otro (especifigue) 4

(9,06) ;Comousdopreinde usarel dinem ahomado?
MENCIONE HASTA TRES RAZONES PRINCIPALES
1 Comprar o construir una vivienda 1

2 Ampliar ura vivienda
3 Comprar tieras EE
L1

4 Iniciar o invertir en un negocio
5 Comprar bienes para b casa
6 Celebtracionesfamilia res

T Gasbseneducacion

8 Gasbsen salud

9 Gasibsimprevistos

10t Para ka vejez o retim

11 Remesas

12 Pago de dewdas
13 Otro (especifigue)
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SECCION 10: ACCESO A CREDITOS

RESPONDE ELALA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSABLE

10,01} ;Enlos (ltimosé meses pdidalgln prestama?

18i 1

2 No B SIGUIENTE SECCION

§(10,02) ENTREVISTADOR: S| HAY MAS DE UN CREDITO O
PRESTAMO VIGENTE, HAGA ESTA PREGUNTA
REFIRIENDOSE AL MAS RECIENTE DE ESTOS

(Quign ke obmgd ese credito o présbma?
1 Banco privado D
2 Tareta de casa comercial
3 Tareta de crédito ancaria
4 Banco estatal
5 Empleadar
6 Pariente o amigo
T ONG
8 plesia
8 Preskmista
10 Otro (especifig Le)
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SECCION 11. INGRESOS Y GASTOS DEL HOGAR
RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MEEMBRO RESPONSABLE

(12,01) (12,02) (12,03) (12,04) (12,05
(Enlos Otimos doce meses, el hogar == ha ¢ Cuanta recibico a Enlos tlimosdoce | Cuando ¢ Cuando de g
beneficlado en algin mamento de alguno de bs cuanio equivaldria esta |mesescudnias veces |empezd a recibir|de mcibireste
siguientes pogramasoayudas? prestacion? recibid este bereficio?|este beneficio? |beneficio?

1 3l

2 NO e SIGUIENTE PROGRAMA

PROGRAMAS O AYUDAS CODIGO PESOS VECES MES | ANO| MES | ARO

1 Més Familias enAccian

2 Jovenes enAccion

3 ADN Dignidad

4 Ingresa pafa la prosperdad social

5 Red de Seguridad Alimentaria

6 Familasensutiema

T Programa de Genefacidnde ingresosde b Akaldia

8 Venesperanza
9 PMA
10 IRACA
11 Olm
(12,06) Enlos (limos12 meses, ; su hogar recibid ingresas pof Ginso Remesasendinem o enespecie de otfas 13l
personasque no forman pane del hogar? (Sl fueonenespecie valarar) 2NO » (12,08)
(12,07) ;Cusl fue el ingresn g e recibid poreste concepb enel ltimo Giro o Remesa? PESOS 1
(12,08) Enlos (limosdoce meses, ; clntas veces recibib gins o remesas? VECES 1
(12,089 ;Clénb fie el ingreso de su hogaren b (fima ssmana? PESOS 1
(12,10) ;Cémodescribe sus ingresos? 1 Esableypemanente [ |
2 Ineskblke y emporal
I existente
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(12,11}  iMe podris indicar cual fue el monto tolal aproximado en pesos, e el hogar dispuso pafa gastos duranle

este (timo mes?

¢ de ese monto, cuanio gastd el hogaren:

(12,12)
(12,13)
(12,14)
(12,15)
(12,16)
(12,17)
(12,18)
(12,19)
(12,20)
(12,21)
(12,22)
(12,23)
(12,24)

(12.29

Alimenlos?

Agua

Enemla Eléctrica

Gasy gasalina

Lefia y carbdn

Educacian

Transporte

Armiendo

Salud

Pago de preskmos
Irversian pafa gerefacian de ingresos
Transfemkrncias a Venezuekh

Ctros

Ariculos no alimentanos [coma jaban, uEnsilios de cocina, cobijas, ele.)
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PESOS

PESOS

PESOS

PESOS
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SECCION 12. ESTRATEGIAS DE SUPERVIVENCIA DE MEDIOS DE VIDA

RESPONDE EL/LA POSTULANTE O EL MIEMBRO RESPONSAEBLE

SEneldltima mes (30 dias), alguien en su hogar se vio en la necesidad de hacer alguna de las siguientes actividades debido a que no habia

suficientes alimentos o dinero para comprar comida?

(12,01) Elep-ender de la ayuda de familiares y/o amigos/vecinos o pedir
dinero prestado

1 5i
2 Mo

Mo en los dltimos 30 dias. Sin embargo
3 acudimos a esta estralegia en meses pasados
(durante el dltimo afo)

4 MNa Aplica

(12,06) Vender activos del hogar (radio, muebles, ﬂu’, bicicletas...)

1 5i
2 Mo

Mo en los dltimos 30 dias. Sin embargo
3 acudimos a esta estralegia en meses pasados
(durante el dltimo afo)

4 Mo Aplica (porgque no tiene bienes/activos del hogar para vender)

(12,02) (astar los ahorros

1 50

2 Mo
Mo en los dltimos 30 dias. Sin embargo

3 acudimos a esta estralegia en meses pasados
(durante el dltimo afo)

4 Mo Aplica (porque no dispone de ahorros)

(12,07) Trahajar solo para alimentos

1 5i

2 Mo
Mo en los dltimos 30 dias. Sin embargo

3 acudimos a esta estralegia en meses pasados
(durante el dltimo afo)

(12,03) Reducir gastos en salud (incluyendo medicinas), educacion o
vestuario

1 5i

2 Mo
Mo en los dltimos 30 dias. Sin embargo

3 acudimos a esta estralegia en meses pasados
(durante el dltimo afo)

4 Mo Aplica (porgque no ha tenido necesidad)

(12,08) Migrar a otra parte del pais o a otro pais?

1 5i
2 Mo

Mo en los dltimos 30 dias. Sin embargo
3 acudimos a esta estralegia en meses pasados
(durante el dltimo afo)
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(12,04) Sacar a los nifos/as de la escuela para que aporten ala economia
del hogar

1 50

2 Mo

Mo en los dltimos 30 dias. Sin embargo
3 acudimos a esta eslrategia en meses pasados
(durante el dltimo afo)

4 Mo Aplica (porgue no tiene nifios/as)

(12,09) Aceptar empleos riesgosos o realizar trabajo forzada?

1 5i

2 Mo
Mo en los dltimos 30 dias. Sin embargo

3 acudimos a esta eslrategia en meses pasados
(durante el dltimo afo)

{12,05) Vender bienes personales (cabello, joyas, ropa, zapatos.elc)

1 5i

2 Mo
Mo en los dltimos 30 dias. Sin embargo
acudimos a esta eslrategia en meses pasados
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SECCION 16: FINALIZACION DE LA ENTREVISTA

Le agradezco a nombre de ISEGORIA por el iempo concedido para esta entrevista y la informacian brindada, cualquier duda o
consulta que tenga puede comunicarse con mi supervisona al nimerg X000

ENCUESTADOR: REGISTRAR UNA VEZ CONCLUIDA LA ENTREVISTA
16,01 ; Durante |a entrevista, el informante entendid las preguntas que usted le hizo?
1 &I TODAS
2 ALGUMAS

16,02 ; Qué tan confiables le parecieron las respuestas del entrevistado?
1 MUY COMFIABLES
2 REGULAR

3

POCO CONFIABLES

16,03 Durante el transcurso de la entrevista, el entrevistado se mostro:

1 INTERESADO
2  POCO INTERESADO
3 NOINTERESADO

RESULTADO

ENMCUESTADOR: REGISTRE EL RESULTADO DE LA LLAMADA O LA ENTREVISTA
1 ENCUESTA COMPLETA
2 RECHAZO
3 NO HUBO CONTACTO CON PERSONA LISTADA
4 EMCUESTA INCOMPLETA Y RECHAZADA
5 EMCUESTA INCOMPLETA VOLVER A LLAMAR
6 CITA
7 TELEFOMO TIMBRA OCUPADO
8 MUMERC INVALIDO / INEXISTENTE / INACTIVO
9 CORTADO POR FALTA DE PAGO
10 LLAMA Y MO COMTESTA
11 DESVIA A CASILLA DE BUZON DE VOZ
12 CASD ESPECIAL (TELEFONO DE EMPRESA, INSITUCIONAL)
13 CASDO ESPECIAL (CORTA AL INICIO)
21 DOMICILIO NO ENCONTRADO
22 VIVIEMDA DESTRUIDA
23 PERSONA YA NO HABITA EN EL HOGAR
24 NO COMOCEN A LA PERSOMA
25 PERSONA AUSENTE
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Guia de Entrevista a Agentes Institucionales (1.0 hr)

Evaluacion Cualitativa Grubos de Ahorro ADN Dignidad

Hora Inideo: Entrevistador

Lugar:

Hora Fim: Entrevista ai

Introduccion

o e o A PR

T T IO =T TroT

investigndoria de b firma encrgada de boocer un estudio cualitativo sobre el estado actual de implementacion de b inicatia de Grupos de
Ahorro del programa ADMN Dignidad.

Las preguntas giraran en torno al proyecto de Grupos de Ahorros su experienca mplementando los, los slectos gue han empemdo a
dentificr producto de estos y bs expectaties que tienen amedado y bhrgo phzo; bs dinamics de organizmeion y funcionamiento de los
grupos ¥ b dificultades que han tenido; bs lecciones aprendidas durante b ejecucion) y b rebcion con b comunidad donde se mpleament el
program. Su perpectia de mportante para genera un babnee general del estado actual de mplementacion del programa, y asi poder
renlizar una evaliacion adecuada.

Su participacion es completimente voluntaria y puede cptar por no responder alguna o todas bs preguntas, tumbién se puede retinar en
cualquier momento sias o dese.

Fa P Py

PPTTeN papesaryewl e il inil

Iniciemos habbhndo un poco sobre @ vida y @ trayectoria hboral
0w donde es usted, qué estudio, cules son sus conocimientos y aptitudes
relcionados con el area de trabajo que dessmpeha actuabmente!

Hablemos ahorm de boinstitucion:

Pequenio perfil biogrifico y profesional
Came llega a la nwizucdn y adree dempe lleva
Qué cargo tene y oules son sus responmbilidad es

Aneoedenes de la insdmucion on respectoa

1. jCuales son sus fines, su hisgorial trabajpndo con grupos de ahorro, y b presencia proyectos y temdticas smilares
que ha tenido ac en {nombre del werritorio) { Experiencias previas, resukados, ap rendizajes
Camo fue o amine que llevd que la indmucdan esg
3. jComo llego a particig r su institucion &n este programal haoy encargada de la impl cidn del progn
Profundizar en los antecedentes
jComo observa usted que era & comportamiento fimnciero y de ahoro de hs B""_'f" mmlzs pricicas fnanderas dt_h‘_ .
4, B . parddpanies arces de enrolarese en b indatva
personas particigntes antes de ingresr al programa § Deficiencias y ri
Cusntame peomo es la ruta para establecer y organiar un grupo de ahorro, Pun de parida !“" e o un grups de
5. ahorro, sus necesdades y requisizos para un buen
joudbes son los eriterios y reghs base para @ funcionamiento! d
eqrrollo
10 particubiridades identificin en esta pobheion/territorio a tener &n cuenta c'mm‘ Priai dd nicats de
. B implementacian que se deben tener en cuena, de
para b conforma cion de un grupo de ahormo!? . no & que Fanaprendids en o p
7 jCudles son bos eriterios de seleccion para los participantes de los grupos de Requisios, condidones de incusian, filzros,
’ ahormo! seleodon ¥ pemanencia
Desde que o firanciader da o dnero, come son
a jComo es b asignacion de los recursos del program para b smplementacion de demirados bos recursos pam un comeoo desarrollo
’ los grupos de ahorrol ded program, cubles son bs dreas de destinacon
de los fondos
9 jCuales son s tematicas principales en bs que deben ser capacitadas hs Capatiacién y dfbedzadon i
) personas particigntes, y como son hs estrategas pan hacerlo! para un buen desempenic del god
o, jCudles son los mecnismos de comuniccion con b comunidad para b Aczividades, disp osizivos ¥

convom tora ¥ luncionamiento de los grupos de ahorm!?

0 tipo de roles se establecen entre los panticipantes del grupo de ahorro pa
st adecin do funcionamient of

Disribucion de reg
jerarquias ¥ burcomdias

bilida des, contf cion de




Capacidhd de awwogession por parce de kos

I iDe que forra s se involucra &l operador en el funciommiento del grupo de miembros ded GA
ahorros! XQué anta gestion autonoma bes es permitidaa los participntes? Mired de imcervencion y comerol por pare de los
opemdores
Ercrada ded proyecto a la comunidad, vinculos
13. Como es b rebcion entre ustedes y hs comunidades g rticipantes! formados y forma de nnemodeén encre insdnucionss

bt

¥ Hum



jCuales ban sido bs principales dificultades que como operndor ha identificudo en

¥ b comunidad

En corwocamsia, n pemanenca de miembros, en

Comunicacien y comprensdén ded programa, en la

4. laimplementacion del programal refagén con la comunidad, eninceraccién encre los
parddpanaes, en loslazos de confanm. ..
5. jCuales han sido bs estrategns mra resolver bs dificultades que se han Exmvegins wilimdus y encoreradas en durmnze o
presentado durante b implementacion del programal demrrelle de la mplemenacién
ncié riedi . ioral
" {Cual es el marco nommativo y regubitorio al que se somete b institucion para b ::: ::mnp ::mll 4
N . ¥ oo por pare INERITUCones ¥
implementacion de los grupos de ahorro? francndores e
. . Formas de comuniacién, de supervision, de conorol
7. jComo es b rebcion con bis entidades financa dores del programal ¥ rendbién de cuents, eiace. .
Como ha sido el trabajo en conjunto autorida des lombes entidades
18, ama . = ) een . ¥ aeras Irgersecorididad y pdizicas plblims
que hacen presencia en el territorio donde funciona el programal
. R ddacién enore pamicipances
jComo se desarrollh b confanzm entre los miembros del grupo de ahorro que )
1. ‘ ' Poces o pengones
¥ = fomg Vinculos que se orean o formlecen
Caraczerisias inherenves a los parddpanaes o a las
0. jCuales fictores afectan b confanza entre los miembros del grupo! propiedades del proyecto que afectan la posibildad
de confanza
{0t estrategins han promovido para afanzar borelcion entre los bros del 8 ﬁ’r"‘_u?ﬁ’“ & Eigar I
11, desconfanza enwre par ¥ refuerzan
grupof winculos
n 0t estrategins utilizan para mejorar b relcion entre la comunidad participante, R elacidn con la idad g I, come
y ¢l operador! delos grupos de ahorro
n ' - ones © inid m“nh}‘“ :ﬂt'ﬂ:th E:Hacirimnderlmmrhu.lmtfe:r:lin:;
o B alianm, empr U oorog a
participacion de los miembros en el grupo de ahorro! de sharre
24, 00t beneficios be trae a los participantes y a sas fumilas b participacion en & Pueden ser mazeriales, emodorales, sodales, de
programal bienesamr, o lo que se le ocurm
25, 00t necesidades identifica en s que el grupo de ahorro puede tener mayor Cuiles son las principales dreas de incidiencn que o
incidencia ! grupe de ahorre puede afectar y beneficiar
jHaidentfimdo cumbios en b econcmi fumilar de los participantes desde que Enaspectes y pricicas o de_m icién,
26, L empleabiidad, acceso a servidos bisicos y de salud,
empezron a participar del grupo de ahorro! bienesar,
Expeoativas inicales y
los resultados del com
a7, 1Ma_manmmnwt : :_ programa, y o hoacae con b realidad del
han venido cumbiando a medida gue avanz la implementacion! Ia iemk cién
18 Dre acuerdo con @ experiencia hasta el momento, jue ajustes considen que se Idendficacién de dreas por mejom) .ltm

le podria hacer al programa mm mejorar sy anpacto!

jCuales lecciones han sido importantes para garantizr el sostenimiento del

Cémo asegurarun buen desempedio dd programa a
large phzo, ain depies de que los cperadoresy o



program a hrgo phezol apoye demparezcan, ¥ la replicabiidad en sus
bondudes poriniciatva propia

En case de ura nueva implemenmoén, que coms se
. . . . N . harian distnte para maxmizar ¢l desempeno de
30 Qe haria distinto 5 pudien volver a iniciar b mplementacion del programal . ma y evimr lss dficukades que se Fan

do hasm o

P

F0ue considern que hace filtaa usted y su equipo mra mejorar su desampeio en Aumoriicn y refeddn acerm de purmos por

k1N
&l programa de grupos de ahomro! reformr para mejorar o servide y b operadian

Fimalizacion

Pregunte a b persom entrevistada 5 hay algdn comentario o iformacdion adicional que quisiera commrtic en este espacio y que no iy
podido ser tratado en los anteriores temas. 5ihay, discuta e indague acerm de estos. Cuando finalicen, agradeza por b participacion y ayuda
y de por terminada b oentrevist.




FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO para
Encuesta con Participantes
Evaluacion delmpacto del Programa ADN Dignidad
Pablo Celhay — Sebastian Martinez — Andrés Gordillo
Pontificia Universidad Catdlica-Escuela de Gobierno, 3ielmpact e |Segoria

Mi nombre es [NOMBRE ENCUESTADOR] y vengo de la empresa 1Segoria. Junto con 3ie, una organizacion
internacional de investigacion, estamos llevando a cabo un estudio para comprender las experiencias de la
poblacion migrante o retornada deVenezuela.

Usted ha sido seleccionadola) para participar de una encuesta acerca de su experiencia en su calidad de migrante
o retornado. Este se enmarca en el estudio “El Impacto de Transferencias Monetarias a Poblacion Migrante en
situacid n de Vulnerabilidad Social en Colombia” a cargo de los investigadores Pablo Celhay. Sebastian Martinezy
Andrés Gordillo. Este estudio estd siendo financiado por Accion Contra el Hambre. El objeto de este
consentimiento es ayudarlo a tomar la decision de participar en la presente investigacién.

éDe guése trata la investigacion cientifica a la queselo invita a participar?
La investigacion busca medir el estado de implementacion del Programa ADN Dignidad, sus efectos, sus
alcances y el impacto de sus actividades.

¢Cudl es el propdsito concretamente de su participacion en esta investigacion?

Usted forma parte de una muestra de 4150 individuos seleccionados de un universo de mas de 16,000
hogares que han aplicado para recibir un beneficic en ADN Dignidad. Dentro de cada hogar seleccionado,
entrevistaremos a la persona gue proporcioné los antecedentes del hogar al momento de la postulacion,
o a otro adulto responsable del hogar, para gue proporcione informacion sobre todos los miembros del
mismao.

En especifico se le solicitara informacion sobre demografia, educacion, empleo, vivienda, alimentacion,
salud, ingresos y gastos del hogar, entre otros.

¢En qué consiste su participacion?
Usted participara de un espacio de encuesta dirigido por [NOMBRE ENCUESTADOR], un/a investigador/a
de |Segoria. En este espacio se le haran una serie de preguntas del cuestionario. Estas seran sobre usted,
los miembros de su hogar y su vivienda. La estructura del cuestionario esta dividida en 15 modulos
tematicos: i} lista de personas y demografia; i) educacidn; iii} salud; vi}) empleo; v} condicién migratoria;
vi} consumo de alimentos; vii) vivienda; viii} redes comunitarias; ix} ahorro; x) créditos; xi) Ingresos y
Gastos; xii) supervivencia; xiii) Inseguridad y discriminacidn; xiv) bienestar emocional y xv) recontacto. El
tiempo estimado de duracidn de la entrevista es de alrededor de media hora (30 minutos).
Si en algin momento desea gque la informacion gue usted brinda no sea utilizada por los investig
lo podra comunicar y respetaremos su decision.
Le informamos gue con fines de supervision la entrevista sera grabada, las grabaciones seran
como maximo 30 dias después de finalizadas la totalidad de las entrevistas.
A modo de compensacién por su participacién en el estudio le seran otorgados 18,000 pesos e
telefénico. Esta compensacion sera gestionada por el equipo de Isegoria y sera entregada en un maxi
de una semana posterior a finalizada la encuesta.
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¢Cudnto durard su participacion?
El tiempo estimado de duracidn de la entrevista es de alrededor de media hora (30 minutos).

¢Qué beneficios puede obtener de su participacion?
Mo existen beneficios directos por su participacion. Existen beneficios indirectos como el contribuir al
conocimiento, desarrollo y futuro disefio de las politicas sociales de transferencias para personas
migrantes o retornantes, asi como a la mejora del programa ADN Dignidad.
Ademas, usted puede solicitar una rendicion de cuentas al finalizar el estudio para conocer los hallazgos y
conclusiones del mismo y asi comprender cémo ha sido utilizada |la informacién proporcionada.

¢Qué riesg os corre al participar?
Para las personas entrevistadas telefonicamente
Mo existen riesgos por su participacion, mas que aquellos normales durante una conversacion telefonica.
Para evitar los riesgos inherentes a la actual pandemia de COVID-19, la entrevista se realizara via
telefénica. ldealmente, preferimos que usted se ubigue en un lugar poco concurrido donde usted se sienta
comodo. Le informamos gque algunos temas y preguntas podrian causarle incomodidad o ser sensibles.
Usted tiene el derecho de no contestar cualguiera de las preguntas. Su participacion es confidencial, sus
respuestas individuales no seran reveladas bajo ninguna circunstancia
Para las personas entrevistadas presencialmente
Por tratarse de una entrevista cara a cara se han tenido en cuenta los riesgos inherentes a la actual
pandemia de COVID-19, para ello hemos adoptado todas las precauciones obligatorias dictadas por el
gobierno para la prevencidn de la infeccidn por Covid-19, como |a desinfeccion regular de manos, el uso
de mascarillas y la desinfeccidon frecuente de superficies. Seguimos estrictamente las reglas de
distanciamiento social y preferimos realizar esta entrevista en un espacio abierto / bien ventilado y poco
concurrido donde usted se sienta comodo.
La informacion grabada serd anonimizada y se tomaran los resguardos para que la identidad de los
participantes sea protegida de cualguier representacicn o uso indebido. Le informamos que algunos temas
y preguntas podrian causarle incomodidad o ser sensibles. Usted tiene el derecho de no contestar
cualquiera de las preguntas. Su participacion es confidencial, sus respuestas individuales no seran
reveladas bajo ninguna circunstancia

¢Como se protege la informacidn y datos gue usted entregue?
* |3 base de datos primaria con los datos de los participantes sera de acceso exclusivo para el equipo
investigador de 3ie y ISegoria, y no sera utilizada para ningun fin distinto al del estudio.
¢ Toda la informacion recibida, recolectada y registrada en los distintos medios seran sistematizada y
codificada de tal forma que la identidad de los participantes sea protegida, por medio del uso de

identificadores (IDs). - Etico o
¢ FEnlosinformes o documento final no se hara uso de los nombres de las personas, ni datos/@bre la

identidad de las mismas. UC

e El levantamiento de la informacion estara a cargo de investigadores/as quienes se comprgmp@teran
explicitamente a guardar confidencialidad de la informacion y a la no divulgacion de esta, me
firma de un acuerdo de confidencialidad.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE



* Antes de transferir los datos al equipo de investigacion se eliminaran de las bases toda la informacion
personal, o la que permita identificar al entrevistado, a modo de resguardar la confidencialidad de los
datos.

¢ |3 informacion sera guardada y protegida bajo altos estandares de seguridad por ISegoria por un
pericdo de 5 afios posteriores a la finalizacion del proyecto y entrega de productos a 3ie. Se resalta
nuevamente que el uso de los datos e informacién obtenida durante este proceso tendra como fin
Unico aportar al proceso de esta esta evaluacion.

¢Es obligacion participar? {Puede arrepentirse una vez iniciada su participacion?
Su participacion es voluntaria y en caso de negarse a participar esto no tendra ninguna consecuencia para
usted. Si decide participar, cuando lo desee puede finalizar |a entrevista, o bien negarse a responder alguna
pregunta en particular.

¢Qué usoseva a dar a la informacion gue yo entregue?

Una vez completada |la encuesta los resultados seran combinados con archivos administrativos de ADN
Dignidad. Esta informacion sera utilizada como un insumo para la evaluacion del programa ADN Dignidad.
Esta sera utilizada en informes de dicha evaluacion, asi como podrian ser utilizados en publicaciones
académicas. Los datos anonimizados de este estudio seran compartidos con otros investigadores y
utilizados para analisis adicional. Ademas, podrian ser publicados con fines de transparencia y
replicabilidad. Toda informacidn personal sera destruida o borrada de los servidores en un plazo de 5 afios
posterior a la finalizacién del proyecto.

¢Se volverd a utilizar la informacion gue yo entregue?
Las bases de datos seran publicadas en repositorios y podrian ser utilizadas por otros investigadores en
investigaciones de la misma linea. Estas bases de datos no contendran su informacién personal y se
realizaran procesos para que no se le pueda identificar a partir de sus respuestas.

¢A guién puede contactar para saber mds de este estudio o si lesurgen dudas?
Si en algun momento desea obtener informacion adicional sobre el estudio puede contactar a: Andrés
Felipe Gordillo Restrepo, Lider del Equipo de Investigadores en Terreno de |segoria SAS Correo:
ag@isegoria.co, Teléfono: 301533 3857. Se le enviara una copia de este consentimiento en caso de dudas.
Siusted tiene alguna consulta o preocupacion respecto a sus derechos como participante de este estudio,
puede contactar al Comité Etico Cientifico de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades. Presidente David
Preiss Contreras. Contacto: eticadeinvestigacion(@ uc.cl

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE



éTiene alguna duda hasta el momento acerca del consentimiento informado o de su participacion en el estudio?
(encuestador responde dudas).

Para encuesta telefonica

Ahora necesito que me responda con un Sio un No. éDesea participar de este estudio? Al responder que Sl desea
participar usted indica que entiende |la informacion proporcionada, gue esta de acuerdo con participar, gue puede
negarse a participar tanto antes, durante o después de la aplicacion del cuestionario, que acepta que parte de la
entrevista puedasergrabada, que se le enviara una copia del consentimiento y que no renuncia a cualquier posible
reclamo legal, derechos o recursos.

Para encuesta presencial

HE TENIDO LA OPORTUNIDAD DE LEER ESTA DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO, HACER
PREGUNTAS ACERCA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION, Y ACEPTO PARTICIPAR EN ESTE PROYECTO. Al responder
gue ACEPTA participar usted indica que entiende la informacion proporcionada, que estd de acuerdo con
participar, que puede negarse a participar tanto antes, durante o después de la aplicacién del cuestionario, que
acepta que parte de la entrevista pueda ser grabada, gue se le enviara una copia del consentimiento y que no
renuncia a cualguier posible reclamo legal, derechos o recursos.

Acepto participar en la investigacion y que mis respuestas sean grabadas en audio.

Firma del/la Participante Fecha

Mombre del/la Participante

Nombre y firma de quien aplica el C Fecha

Nombre y firma del Investigador Responsable
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FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO para
Entrevista a Agentes Institucionales
Evaluacion de Impacto del Programa ADN Dignidad
Pablo Celhay — Sebastian Martinez — Andrés Gordillo
Pontificia Universidad Catdlica-Escuela de Gobierno, 3ielmpact e [Segoria

Usted ha sido seleccionadofa) para participar de un grupo focal en el cual nos gustaria conocer su experiencia
como participante de la iniciativa de Grupos de Ahorro del programa ADN Dignidad. Este se enmarca en el
estudio “El Impacto de Trunsferencias Mo netarias a Poblacid n Migrante e n situacidn de Vulnerabilidad Social en
Colombia” a cargo de los investigadores Pablo Celhay, Andrés Gordillo y Sebastian Martinez. El componente
cualitativo, del cual el grupo focal hace parte, estd siendo llevado a cabo por la firma consultora 15egoria SAS.
Este estudio estd siendo financiado por Accién Contra el Hambre. El objeto de esta carta es ayudarlo a tomar la
decision de participar en la presente investigacion.

éDe guése trata la investigacion cientifica a la quese lo invita a participar?
La investigacidn busca medir el estado de implementacion del Programa ADN Dignidad, sus efectos y
alcances, el desempefio de sus actividades y las dificultades que se han presentado en su desarrollo.

¢Cudl es el propodsito concretamente de su participacion en esta investigacion?
Usted ha sido seleccionadola) debido @ su experiencia como participante de la iniciativa de Grupos de
Ahorro del programa ADN Dignidad. Sus experiencias y opiniones son muy valiosas para la construccion
del balance general de la implementacién del proyecto, y la evaluacién de sus resultados.
Los objetivos que guiaran el componente cualitativo de la evaluacion son los siguientes:

1. Caracterizar el estado actual de la implementacion del programa de grupos de ahorro, las
dificultades que se han presentado en su conformacion y funcionamiento, y las estrategias de
resolucion o ajuste adelantadas;

2. Caracterizar a la poblacidon participante del programa, su comprension y expectativas; su
desempefio e involucramiento; sus percepciones acerca de la incidencia que este ha empezado a
tener en su vida;

3. ldentificar efectos potenciales o emergentes que el programa tendra de acuerdo con los
contextos especificos de implementacion, y tanto a nivel individual, familiary comunitario;

4. Conocer como ha sido la relacién entre las comunidades participantes y las instituciones
operadoras y financiadoras del programa;

5. ldentificar las lecciones aprendidas en el camino, y recomendaciones y ajustes para tener en
cuenta para el desarrollo restante de la implementacidn.

¢En qué consiste su participacion?

espacio de entablara una discusidn acerca de su experiencia con el Grupo de Ahorro: sus per e;:;gunes
ilaso

expectativas gue tiene; los aprendizajes que le ha dejado hasta el momento; las dindmica

funcionamiento de los grupos y las dificultades que se han presentado. La estructura de |la conversacion
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estd orientada por una guia disefiada con anterioridad que incluye cinco mddulos teméaticos: i)
presentacion; ii) participacion y funcionamiento de grupo de ahorro; iii) cohesion del grupo; iv)
expectativas y beneficios percibidos o esperados; y v) aprendizajes y recomendaciones al programa. El
tiempo estimado de duracién del grupo focal es de alrededor de dos horas y media (150 mins). No
existen compensaciones por participar de este estudio.

Realizaremos una grabacién de audio de las intervenciones del grupo, con el propdsito de retomar la
informacion para los informes del proyecto y realizar su analisis, sin embargo, solo el equipo de
investigacion involucrado tendra acceso a estos audios y se mantendra la confidencialidad de la
informacion.

Si en algin momento desea que la informacion que usted brinda no sea utilizada por los investigadores,
lo podra comunicar y respetaremos su decision.

A modo de compensacién por su participacién en el estudio le seran otorgados 32,000 pesos en crédito
telefénico. Esta compensacion sera gestionada por el equipo de Isegoria y serd entregada en un maximo
de una semana posterior a finalizada la encuesta.

¢Cudnto durard su participacion?
El tiempo estimado de duracidn del grupo focal es de alrededor de dos horas y media (150 mins).

¢Qué beneficios puede obtener desu participacion?

Los beneficios de su participacion en este grupo focal son la recepcion de su punto de vista y experiencia
situada como participante del programa mediante |la cual se podra validar el efectivo desarrollo benéfico
del programa, tanto para usted como para su familia y comunidad. Esta validacion permitira hacer un
informe de evaluacion que dé cuenta de los alcances y aspectos por mejorar del programa en el
transcurso de su implementacion.

Los participantes del estudio y miembros de las comunidades priorizadas estan en todo su derecho de
exigir una rendicion de cuentas al finalizar el estudio para conocer los hallazgos y conclusiones del
mismo, y de comprender como han sido utilizada la informacion proporcionada.

¢Qué riesgos correal participar?

Mo hay ningun riesgo evidente en el desarrollo de la actividad, aunque por tratarse de una actividad
grupal con participantes diversos, no podemos predecir las interacciones entre participantes y las
reacciones que las intervenciones puedan suscitar, aungue si nos aseguraremos de atender y mitigar
cualquier posible problema o incomodidad que se pueda presentar. Por tratarse de una entrevista cara a
cara se han tenido en cuenta los riesgos inherentes a la actual pandemia de COVID-19, para ello
adoptado todas las precauciones obligatorias dictadas por el gobierno para la prevencion de la j
por Covid-19, como la desinfeccion regular de manos, el uso de mascarillas y la desinfeccidn fre uent@c
superficies. Seguimos estrictamente las reglas de distanciamiento social y preferimos realizag esta
entrevista en un espacio abierto / bien ventilado y poco concurrido donde usted se sienta com@goeda
informacion grabada sera anonimizada y la identidad de los participantes protegida de cua
representacion o uso indebido. Lo gue no podemos garantizar es la no divulgacion de algln aspecto de la
actividad en espacios ajencs a la actividad por parte de los participantes una vez esta haya finalizado.
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¢Comose protege la informacidn y datos gue usted entregue?

¢ |3 base de datos primaria con los datos de los participantes serd de acceso exclusivo para el
equipo investigador de Isegoria, y no sera utilizada para ningun fin distinto al del estudio.

¢ Toda la informacion recibida, recolectada y registrada en los distintos medios seran
sistematizada y codificada de tal forma gue se anonimizara la identidad de los participantes, por
medio del uso de pseudonimos que reemplazaran sus datos personales.

¢ FEl equipo de investigacion cualitativo subira a una unidad de OneDrive los audios de los grupos
focales en |la medida que se van realizando, asi como los consentimientos informados
escaneados.

¢ Enlosinformes o documento final no se hara uso de los nombres de las personas, ni datos sobre
la identidad de las mismas.

* El levantamiento de la informacion estarda a cargo de investigadoresfas quienes se
comprometeran explicitamente a guardar confidencialidad de la informacion y a la no
divulgacién de esta, mediante |la firma de un acuerdo de confidencialidad.

s Lainformacién serd guardada y protegida por ISEGORIA por un periodo de 5 afios posteriores a
la finalizacion y entrega de productos a 3ie. Se resalta nuevamente que el uso de los datos e
informacion obtenida durante este proceso tendrd como fin Unico aportar al proceso de esta
esta evaluacion.

¢Es obligacion participar? {Puede arrepentirse una vez iniciada su participacion?

Se le recuerda nuevamente que su participacién es completamente voluntaria. 51 no desea responder
alguna de las preguntas por cualguier razén, puede optar por saltarla. 5i después de haber firmado este
documento o incluso cuando se encuentre en la entrevista, se arrepiente de su participacién en el
estudio, puede retirarse del mismo en el momento gue desee, sin ningln inconveniente o repercusion
negativa. De igual forma puede retirarse antes del tiempo establecido si lo encuentra necesario. 5i se
presentan problemas durante |a actividad, el personal del estudio también podra solicitarle que se retire
del mismo sise considera conveniente.

¢Qué usoseva a dara la informacion gue yo entregue?
Esta informacidn sera utilizada como un insumo para la evaluacidn del programa ADN Dignidad. Esta sera
utilizada en informes de dicha evaluacion, asi como podrian ser utilizados en publicaciones académicas.
La informacion sera guardada y protegida por |Segoria por un periodo de 5 afios posteriores a la
finalizacion y entrega de productos a 3ie y luego sera destruida.

¢Se volverd a utilizar la informacion gue yo entregue?
La informacion derivada de esta entrevista podria ser utilizada en investigaciones de la misma linea_de
investigacion, dentro del plazo establecido de almacenamiento de datos. 6;{:'&'"“‘ Cf%
. ©
¢A guién puede contactar para saber mas de este estudio o si le surgen dudas? UC
Si en algun momento desea obtener informacion adicional sobre el estudio puede contactar %@}Edrés £
Felipe Gordillo Restrepo, Lider del Equipc de Investigadores en Terreno de |Segoria SAS ﬂ;f'ﬁﬁﬁﬁ\uﬁb
ag@isegoria.co, Teléfono: 301 533 3857. Se le enviara una copia de este consentimiento en casg™

dudas. Si usted tiene alguna consulta o preocupacion respecto a sus derechos como participante de este
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estudio, puede contactar al Comité Etico Cientifico de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades.
Presidente David Preiss Contreras. Contacto: eticadeinvestigacion{@ uc.cl

HE TENIDO LA OPORTUNIDAD DE LEER ESTA DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO, HACER
PREGUNTAS ACERCA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION, Y ACEPTO PARTICIPAR EN ESTE PROYECTO.

Acepto participar y que mis respuestas sean grabadas en audio

Firma del/la Participante Fecha

Mombre del/la Participante

Nombre y firma de quien aplica el CI Fecha

Nombre y firma del Investigador Responsable
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FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO para
Entrevista a Agentes Institucionales
Evaluacion de Impacto del Programa ADN Dignidad
Pablo Celhay — Sebastian Martinez — Andrés Gordillo
Pontificia Universidad Catdlica-Escuela de Gobierno, 3ielmpact e [Segoria

Usted ha sido seleccionadofa) para participar de una entrevista acerca de su experiencia como agente
operador/implementador/financiador de la iniciativa de Grupos de Ahorro del programa ADN Dignidad. Este se
enmarca en el estudio “El Impacto de Tmnsferencias Monetarias a Poblacidn Migrante en situaciin de
Vulnerabilidad Social en Colombia” a cargo de los investigadores Pablo Celhay, Andrés Gordillo y Sebastian
Martinez. El componente cualitativo, del cual el grupo focal hace parte, estd siendo llevado a cabo por la firma
consultora 1Segoria SAS. Este estudio estd siendo financiado por Accion Contra el Hambre. El objeto de esta carta
es ayudarloa tomar la decision de participar en la presente investigacion.

éDe guése trata la investigacion cientifica a la queselo invitaa participar?
La investigacidn busca medir el estado de implementacion del Programa ADN Dignidad, sus efectos y
alcances, el desempefio de sus actividades y las dificultades que se han presentado en su desarrollo.

¢Cudl es el propodsito concretamente de su participacion en esta investigacion?

Usted ha sido seleccionadola) debido @ su experiencia como agente operador/implementador/

financiador de la iniciativa de Grupos de Ahorro del programa ADN Dignidad.

Los objetivos que guiaran el componente cualitativo de la evaluacion son los siguientes:

1. Caracterizar el estado actual de la implementacion del programa de grupos de ahorro, las
dificultades que se han presentado en su conformacion y funcionamiento, y las estrategias de
resolucion o ajuste adelantadas;

2. Caracterizar a la poblacion participante del programa, su comprension y expectativas; su desempefio
e involucramiento; sus percepciones acerca de |la incidencia que este ha empezado a tener en su
vida;

3. Identificar efectos potenciales o emergentes que el programa tendra de acuerdo con los contextos
especificos de implementacidn, y tanto a nivel individual, familiar y comunitario;

4. Conocer cémo ha sido la relacion entre las comunidades participantes y las instituciones operadoras
y financiadoras del programa;

5. Identificar las lecciones aprendidas en el camino, y recomendaciones y ajustes para tener en cuenta
para el desarrollo restante de la implementacién.

¢En qué consiste su participacion?
Usted participard de un espacio de entrevista dirigido por unfa investigador/a de |Segoria.

la comunidad donde se implementa el programa. La estructura de la conversacion esta orienta
una guia disefiada con anterioridad que incluye cinco mdédulos teméticos: i) perfil profesional e
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institucional; ii) funcionamiento del programa; iii) cohesion de la comunidad; iv) expectativas y cambios
percibidos; y w) recomendaciones y lecciones aprendidas. El tiempo estimado de duracion de la
entrevista es de alrededor de una hora (60 mins). No existen compensaciones por participar de este
estudio.

Realizaremos una grabacién de audio de las intervenciones del grupo, con el propdsito de retomar la
informacion para los informes del proyecto y realizar su analisis, sin embargo, solo el equipo de
investigacion involucrado tendra acceso a estos audios y se mantendra la confidencialidad de la
informacion

Recuerde que su participacion es completamente voluntaria. 5i no desea responder alguna de las
preguntas por cualquier razon, puede optar por saltarla. Si después de haber firmado este documento o
incluso cuando se encuentre en la entrevista, se arrepiente de su participacion en el estudio, puede
retirarse del mismo en el momento que desee, sin ningln inconveniente. De igual forma puede retirarse
antes del tiempo establecido si lo encuentra necesario. 5i se presentan problemas durante la actividad,
el personal del estudio también podra solicitarle gque se retire del mismo si se considera conveniente.

A modo de compensacién por su participacién en el estudio le seran otorgados 18,000 pesos en crédito
telefénico. Esta compensacion sera gestionada por el equipo de Isegoria y sera entregada en un maximo
de una semana posterior a finalizada la encuesta.

¢Cudnto durard su participacion?
El tiempo estimado de duracidn de la entrevista es de alrededor de una hora (60 mins).

¢Qué beneficios puede obtener desu participacion?
Los beneficios de su participacion en esta entrevista son la recepcion de su punto de vista y experiencia
situada como agente encargado de |a implementacion efectiva del programa y los recursos del mismo.
Su opinion es de gran utilidad pues presenta una perspectiva institucional, informaday amplia acerca del
proceso de implementacion y los retos y aprendizajes que han surgido. Esto nos permitira realizar un
balance general del estado de implementacidn de la iniciativa, evaluar su desempefio, y considerar los
posibles ajustes que podria tener.

¢Qué riesgos correal participar?
Mo hay ningun riesgo evidente en el desarrollo de la actividad, aunque por tratarse de una actividad
grupal con participantes diversos, no podemos predecir las interacciones entre participantes y las
reacciones que las intervenciones puedan suscitar, aungue si nos aseguraremos de atender y mitigar
cualquier posible problema o incomodidad que se pueda presentar. Por tratarse de una entrevista canaies

entrevista en un espacio abierto [/ bien ventilado y poco concurrido donde usted se sienta comodoe
informacion grabada sera anonimizada y la identidad de los participantes protegida de cualguier
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representacion o uso indebido. Lo gue no podemos garantizar es la no divulgacion de algin aspecto de la
actividad en espacios ajencs a la actividad por parte de los participantes una vez esta haya finalizado.

¢Como se protege la informacidn y datos gue usted entregue?

¢ |3 base de datos primaria con los datos de los participantes serd de acceso exclusivo para el
equipo investigador de |Segoria, y no sera utilizada para ningun fin distinto al del estudio.

¢ Toda la informacion recibida, recolectada y registrada en los distintos medios seran
sistematizada y codificada de tal forma gue se anonimizara la identidad de los participantes, por
medio del uso de pseudonimos que reemplazaran sus datos personales.

¢ FEl equipo de investigacion cualitativo subira a una unidad de OneDrive los audios de los grupos
focales en |la medida que se wvan realizando, asi como los consentimientos informados
escaneados.

¢ Enlosinformes o documento final no se hara uso de los nombres de las personas, ni datos sobre
la identidad de las mismas.

* El levantamiento de la informacién estarda a cargo de investigadoresfas quienes se
comprometeran explicitamente a guardar confidencialidad de la informacion y a la no
divulgacién de esta, mediante la firma de un acuerdo de confidencialidad.

s lainformacion serd guardada y protegida por ISEGOR(A por un periodo de 3 afios posteriores a
la finalizacion y entrega de productos a 3ie. Se resalta nuevamente que el uso de los datos e
informacion obtenida durante este proceso tendrd como fin Unico aportar al proceso de esta
esta evaluacion.

¢Es obligacion participar? {Puede arrepentirse una vez iniciada su participacion?

Se le recuerda nuevamente que su participacién es completamente voluntaria. 51 no desea responder
alguna de las preguntas por cualguier razén, puede optar por saltarla. 5i después de haber firmado este
documento o incluso cuando se encuentre en la entrevista, se arrepiente de su participacién en el
estudio, puede retirarse del mismo en el momento gue desee, sin ningln inconveniente o repercusion
negativa. De igual forma puede retirarse antes del tiempo establecido si lo encuentra necesario. Si se
presentan problemas durante |a actividad, el personal del estudio también podra solicitarle que se retire
del mismo si se considera conveniente.

¢Qué usoseva a dar a la informacion gue yo entregue?
Esta informacién sera utilizada como un insumo para la evaluacién del programa ADN Dignidad. Esta sera
utilizada en informes de dicha evaluacion, asi como podrian ser utilizados en publicaciones académicas.

¢Se volverd a utilizar la informacion gue yo entregue?
La informacion sera guardada y protegida por |Segoria por un pericdo de 5 afios posteriores a la_
finalizacion y entrega de productos a 3ie y luego sera destruida. En caso de que la informacion s ﬁiﬁﬁ@" Ci
nuevamente, solo podra hacerse con los datos anonimizados y como insumo para otras evalugciones e
informes de |Segoria y 3ie UC

¢A guién puede contactar para saber mds de este estudio osi lesurgen dudas?
Si en algun momento desea obtener informacion adicional sobre el estudio puede contactar a: An
Felipe Gordillo Restrepo, Lider del Equipo de Investigadores en Terreno de |segoria SAS Correo:
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ag@isegoria.co, Teléfono: 301 533 3857, 5e le enviara una copia de este consentimiento en caso de

dudas. Si usted tiene alguna consulta o preocupacion respecto a sus derechos como participante de este

estudio, puede contactar al Comité Etico Cientifico de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades.
Presidente David Preiss Contreras. Contacto: eticadeinvestigacioni® uc.cl
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HE TENIDO LA OPORTUNIDAD DE LEER ESTA DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO, HACER
PREGUNTAS ACERCA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION, Y ACEPTO PARTICIPAR EN ESTE PROYECTO.

Acepto participar y que mis respuestas sean grabadas en audio

Firma del/la Participante Fecha

Mombre del/la Participante

Nombre y firma de quien aplica el C Fecha

Nombre y firma del Investigador Responsable
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Bogota, Colombia. 25 de mayo 2022
Estimado Comité de Etica

Mediante la presente confirmo la ejecucion de la evaluacién de impacto al programa ADN Dignidad a
desarrollarse por la International Initiative for Impact Evaluation (3ie) e Isegoria y cuyo responsable es el
investigador Pablo Celhay Balmaceda. En especifico, el Consorcio Cash for Urban Assistance,
representado por Accion Contra el Hambre, esta interesado en conducir una evaluacién de impacto
independiente para medir los cambios atribuibles al programa ADN Dignidad y establecer los efectos de
las asistencias monetarias multipropésito en sus beneficiarios. Para esto se requiere la medicion de
indicadores de nutricion, alimentacion, seguridad, acceso a servicios basicos, inversiones productivas,
ingresos, entre otras variables que permitan determinar el impacto del programa en el bienestar
multidimensional.

Para lo anterior, se ha propuesto una evaluacién de impacto que utilizard una estrategia de regresion
discontinua, con la que se evaluaran los cambios en las dimensiones previamente mencionadas para un
grupo de postulantes al programaque se encuentran cercanos al puntaje de corte que define qué personas
son beneficiarias de ADN Dignidad. Esta evaluacion de impacto, por tanto, requerira realizar una encuesta
a postulantes, hayan recibido a no la asistencia monetaria. Ademas, un subgrupo de postulantes y/o
beneficiarios serian invitados para la ejecucion de entrevistas o grupos focales que permitan informar la
evaluacion de impacto y mejoras al programa ADN Dignidad en futuras etapas de desarrollo.

Para dichos efectos, se requerira invitar a las personas a participar de las encuestas y/o entrevistas, labor
que sera realizada por 3ie e Isegoria, por lo que se requiere compartir informacion basica de contacto
(nombre, teléfono, direccion de residencia o localizacion, entre otros) al equipo de 3ie e Isegoria y asi
ejecutar las invitaciones y encuestas de forma confiable con los postulantes.

En funcién de lo sefialado, se deja constancia que los postulantes al programa ADN Dignidad han
autorizado a Accion Contra el Hambre para que su informacion personal sea registrada y compartida con
otras instituciones, asi como para la contribucién a iniciativas de investigacién. En el Anexo de esta carta
se encuentra una copia del consentimiento otorgado por los postulantes al momento de postular al
programa y la lista de variables con informacién personal registradas por el programa.

El acceso a la informacién basica de contacto ha sido acordado con el equipo de 3ie e Isegoria para las
estrategias de levantamiento de informacion detalladas, asi como sus protocolos de uso y seguridad. No
se descarta que informacion personal adicional pueda ser compartida, mientras exista un acuerdo entre
las partes de que su uso sera requerido para mejorar la implementacion de la evaluacion de impacto.

Se espera que esta autorizacién para el uso de bases de datos con informacién personal para la ejecucion
de la evaluacién de impacto a ser realizada durante 2022 contribuya a la buena implementacién de estay
el logro de los objetivos sefialados.

Le saluda atentamente.

<

Carlos Alviar
Director — Chief of Party
Consorcio Cash for Urban Assistance — ADN Dignidad
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ANEXO

) CONSENTIMIENTO INFORMADO
AUTORIZACION PARA TOMA, MANEJO ¥ TRATAMIENTO DE DATOS - PROGRAMA ADN DIGNIDAD

[INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA — PREAMBULO

El consorcio Cash for Urban Assistance formado por Accién Contra el Hambre, propone salvar vidas, aliviarel sufrimiento humano
y reducir los impactos sociales vy econdmicos negativos de la crisis venezolana en zonas urbanas v periurbanas de dreas
metropolitanas con altas concentraciones de migrantes mixtos en los Departamentos de Cundinamarca, Valle del Cauca,
Magdalena, Atlintico, La Guajira y Narifio v en Bogoti D.C.,

El programa ha recibido financiacion de USAID-BHA (de aqui en adelante llamado “ donante™) para otcrgar asistencia humanitaria

arefugiados/as y migrantes procedentes de Venezuela, retornados/as colombianos/as, v poblacion de acogida en base a criterios de
elegibilidad preestablecidos.

GUION INTRODUCTORIO

Buenos dias/tardes, mi nombre “X 30X sov un'a encoestador/a para Accion contrael Hambre (ACH).

El ohjetivo de la encuesta actual es valorar su elegibilidad para un posible programa humanitario. La encuesta que nos gustaria
hacerle incluye diferentes preguntas sobre sus datos personales, su situacion actual, por ejemplo, sus ingresos, las condiciones de
sualojamiento v el acceso a servicios v bienes.

Laencuesta durard aproximadamente cuarenta minutos, La informacion recogida tiene un cardcter confidencial y no tendrad ninguna
implicacion en su condicion migratoria en caso de ser parte de poblacidn migrante.

Su informacion personal serd de acceso tinicamente por nuestro equipo de programas, monitoren, finanzas v los equipos de gerencia
con el propasito de proveer asistencia humanitaria que podria incluir asistencia financiera, servicios de proteccion, y otros servicios
humanitarios, adem:ds de asegurar la entrega eficiente de servicios, incluyendo monitoreo, investigacion v andlisis, en caso de
resultar elegible.

Se deja constancia de que su participacion es voluntaria v puede decidir no participar o retirar su consentimiento en cualquier
momento. Responder a la Encuesta de elegibilidad no quiere decir que usted v los miembros del hogar sean seleccionados. En
caso de ser seleccionado/a serd contactado/a por la organizacion via ... (porejemplo: via telefonica, mail, v otro canal de
Ccontacto).

Es entendido que sin su informacion personal la organizacian no sera capaz de conseguir uno o todos los objetivos del programa.

Los criterios de seleccion de los/as beneficiarios/fas y las pautas de implementacion de las actividades de asistencia humanitaria
son establecidos en el programa aprobado por el donante y son sola y exclusiva responsabilidad de las tres ONGs que constituyen
el Consorcio CUA,

DATOS PERSOMALES A RECOLECTAR:
Los siguientes seran los datos personales que se recolectaran durante |a encuesta de elegibilidad correspondientes a la jefatura
del hogar y a los miembros reportados del hogar, durante todo el ciclo del programa y corresponderan a:

Datos biograficos: Mombre y apellidos, fecha de nacimiento, direccion de residencia, datos de contacto,
ocupacion laboral, edad, idioma, sexo, orientacion sexual, origen étnico o social, nacionalidad,
estatus migratorio, estado de salud, etc.

Datos del entorno personal: Historia del hogar, relaciones con miembros del hogar, etc. Los datos persphgle

Circunstancias materiales  Nivel de escolaridad alcanzado, informacion laboral, ingresos del hogar, etc.
CONCretas:




* ACCION
CONTRA EL

HAMBRE

Imagenesy grabaciones:

Documentacion de comprobacion:

Imagenes o fotografias, videos, etc., gue puede incluir tomas fotograficas de sus viviendas
[visitas de pre-verificacian) o de ellos mismos durante eventos del programa.

Originales o copias de documentos de identidad, los cuales se recolectaran mediante |a toma
de fotografia a los documentos de identidad.
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Evaluation
(3ie)
Mota 1: 5i nadie del equipo de investigacidn cuenta con formacién en ética sugerimos realizar la capacitacion en
algin programa, como por ejemplo CITI PROGRAM con el cual la Universidad posee un convenio. Puede acceder
al programa en el siguiente enlace hitp://eticayseguridad .uc.cl/herramienta-entrenamiento. htmil

Mota 2: Ejemplos de rol: Investigador/a responsable, Co-investigador/a, Asistente de investigacidén u otro.

Mota 3: 5i ain no se definen algunos miembros del equipo, puede presentarlos mas adelante como enmienda
ante el CEC.

1. Antecedentes del proyecto

Consorcio Cash for Urban Assistance (Consorcio CUA) liderados por Accién contra el Hambre (ACH), el Danish
Refugee Council (DRC) v & Morwegian Refugee Council (NRC)

Todos los derechos de propiedad intelectual sobre los produdos finales de esta investigacidn seran, en el momento
de su creacion, y seguiran siendo propiedad exclusiva de ADN Dignidad. A tal efecto, 3ie Impact debera ceder todos
sus derechos de propiedad intelectual sobre los productos finales. Sin embargo, ADN Dignidad otorga a 3ie Impact
una licencia irrevocable, mundial, libre de regalias, perpetua y no exclusiva para usar, reproducir, distribuir, publicar
o volver a publicar o difundir dichos derechos de propiedad intelectual para fines benéficos y educativos de 3ie
Impact como una organizacion estadounidense sin fines de lucro dedicada a la generacion v el uso de evidencia
para la toma de decisiones. Un atributo importante de las evaluaciones de alta calidad es también hacer que dichas
evaluaciones estén disponibles de manera oportuna. 3ie Impad se reserva el derecho de poner a disposicion del
plblico los resultados del Proyedo.

Fecha de inicio del proyecto, para lo cual debe existir aprobacion éica previa del CEC: 1julio 2022

Fecha de inicio aproximada del redutarmiento de los/as participantes: 1 julio 2022

Fecha de término del proyecto: 31 diciembre 2022

Il. Antecedentes para la evaluacidn de la validez cientifica y utilidad social de la investigacion

Objetivo general del proyecto. &
Medir el impacto que el programa ADN Dignidad tiene en sus beneficlarios. En particular, se evaluara I‘I?mpﬂtb
en dreas clave de la vida de sus beneficiarios y de los miembros del hogar.
[%]
-
-

Obijetivos especificos del proyecto

. Evaluar el impacto de ADN Dignidad en la disminucion del estrés financiero de sus beneficiarios y 'dél, :!'ums“
hogar.
. Evaluar el impacto de ADN Dignidad en la utilizacion de servicios de salud y educacion de sus beneficiarios
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y del hogar.
. Evaluar el impacto de ADN Dignidad en la seguridad alimentaria de sus benefidarios y del hogar.
. Evaluar el impacto de ADN Dignidad en el acceso a servicios basicos de sus beneficiarios y del hogar.
. Evaluar el impacto de ADM Dignidad en el aumento de ingresos de sus beneficiarios y del hogar.
. Ejecutar estrategias de levantamiento de informacién que permitan levantar las variables de resultado
correspondiente a los objetivos especificos anteriores.
. Ejecutar entrevistas parainformar los mecanismos detras de |a efedividad de ADN Dignidad
. Ejecutas entrevistas para evaluar los procesos del piloto de “Grupos de Ahorro” como un complemento a
ADM Dignidad.

Los eventos econdmicos, sociales y politicos en Venezuela, junto con los efectos de la pandemia de COVID-12, han
agravado la situacién econdmica en Colombia, pals que actualmente aloja a 1.82 millones de venezolanos. La gran
cantidad de migrantes venezolanos, como los colombianos que retornan al pals desde Venezuela, tensionan la
capaddad del gobierno colombiano para brindar proteccidn social.

La dificultad de otorgar proteccién social aumenta considerando que un 0% de los migrantes venezolanos se
encuentran en una situacion irregular, evitando gue puedan acceder a servicios publicos. Las personas que migran
bajo estas condiciones socioeconémicas por lo general se encuentran en situacion de pobreza y no tienen a su
disposicion estrategias que les permitan establecerse en un nuevo pals.

Para hacer frente a los problemas en los que se enfrentan los migrantes y retornantes a Colombia se cred el
consorcio Cash for Urban Assistance (Consorcio CUA) liderado por Acdén contra el Hambre (ACH), el Danish
Refugee Coundl (DRC) v & Morwegian Refugee Council (MRC), con & objetivo de salvar vidas, aliviar el sufrimiento
hurnano y reducir los impactos sociales y econémicos de la crisis venezolana. El Consorcio crea el programa ADMN
Dignidad, que a través de la provision de seis meses de Asistendas Monetarias Multipropésito (MPCA por sus siglas
en inglés) espera que los hogares puedan incrementar su acceso a alimentos basicos, elementos no alimentarios y
vivienda, espedalmente para nifios menores de 5 afios, embarazadas y mujeres en lactancia. Adermnas, el programa
promueve un ambiente de proteccidn facilitando el acceso a proteccidn social a nivel local (como educacién, salud,
entre otros) y servicios legales.

El programa ADN Dignidad opera desde noviembre del 2019, ejecutado por el Consorcio CUA. Luego de méas de 2

beneficiarios y sus hogares. Es por esta razdn que este desea realizar una evaluacién de impacto ind
para ADM Dignidad. El consorcio de investigacion integrado por |Segoria v la Inidativa Internaci

sus procesos y futuro desarrollo se realizarén estrategias de levantamiento cualitativas gque permitan inform
futuro de este complemento.
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Descripcion del tipo de metodologia usada, disefio de la investigacidn y de sus etapas (maximo 400 palabras).
MNota: 5idesea adjuntar un diagrama para presentar las etapas del proyecto, puede hacerlo en esta seccion.

La metodologia de evaluacién de impado busca comparar resultados observados en benefidarios del programa
(por ejemplo, estrés financiero) con lo gue hubiese sucedido a estos mismos beneficiarios de no haber participado
del programa. Este Gltimo escenario, el contrafactual, es imposible de observar, pero se puede replicar con distintas
técnicas estadisticas. La propuesta presente plantea la metodologia de Regresion Discontinua.

La investigacidn consiste en una evaluacién de métodos mixtos para proporcionar estimaciones ouantitativas
rigurosas del impacto del programa junto con evidencia cualitativa de los mecanismos. La principal estrategia de
identificacion propuesta, en lo cuantitativo, para la evaluacién es un disefio de regresién discontinua (RDD). Para
obtener una estimacion causal del efecto de la transferencia, la RDD utiliza la regla de elegibilidad del programa
gue asigna una puntuacién a cada hogar en fundon de las caracteristicas del hogar en el momento de la solicitud,
calculando un puntaje de vulnerabilidad para cada postulante. El programa propordona transferencias monetarias
a hogares con un puntaje de vulnerabilidad por endma de un umbral minimo establecido. La RDD compara los
resultados de las personas gue estan por encima y por debajo de este umbral de elegibilidad. Mientras las familias
no sepan como se calcula @ puntaje v no puedan manipular las variables para cambiarlo, el puntaje proporciona
una fuente de variacidn exdégena en la probabilidad de obtener la transferencia. Si hubiera evidencia de
manipuladén, la estrategia de RDD propuesta probablemente no lograrfa identificar un efecto causal, ya que la
validez interna de un RDD se sustenta en la suposicion de gue los individuos que estan justo por encima y por
debajo del umbral son comparables en todas las dimensiones: con la Onica diferencia de que los que estin a la
derecha del umbral reciben el beneficio. La evidencia muestra que no existe manipulacién alrededor del punto de
corte y que los hogares por debajo v por sobre del umbral de elegibilidad son similares para una vecindad dptima
alrededor de este corte.

Para evaluar el impacto bajo la estrategia previamente mencionada es necesario contar con datos administrativos
provistos por el programa y ademnas generar estrategias de recoleccion de informacién gue permitan informar
sobre el funcionamiento del programa y ser un insumo relevante para estudiar el impacto en variables de resultado
gue no estén en los datos administrativos. En particular se realizaran 2 clases de levantamientos de informacidn:

1. Encuestas: El equipo de ISegoria realizara levantamientos a través de encuestas. La encuesta por utilizar se
envia adjunta con este docurnento. Esta aborda las siguientes areas ternaticas:
a Registro de miembros del hogar.
b Demografia de miembros del hogar.
C. Mivel educacional de miembros del hogar.
d Empleo, ingresos e inversiones de adultos del hogar.
e. Utilizacion de servicios de salud de miembros del hogar.
f. Condicién migratoria.
g Consumo de alimentos del hogar.
h Caracteristicas y acceso a servicios del hogar.
i. Redes comunitarias del hogar.
j. Ahorro del hogar.
. Acceso a créditos del hogar.
. Gastos del hogar.
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Supervivencia de medios de vida.
Inseguridad y discriminacién.
Inseguridad alimentaria.

Bienestar emocional del jefe de hogar.

T e F3

Las encuestas se realizaran a través de 2 estrategias. En primer lugar, de forma telefénica v en segundo lugar de
manera presencial en los hogares de los beneficiarios. Se detalla sobre esto mas adelante. Las encuestas seran
aplicadas al total de hogares considerados en la evaluacion (elegibles y no elegibles). La muestra total de hogares es
de 4.158, de los cuales se esperan obtener 2,887 encuestas efectivas, distribuidas en 1.572 a hogares elegibles y
1.315 a hogares no elegibles.

2. Entrevistas y grupos focales: El objetivo de las entrevistas es ser un insumo a la evaluacion de impado que
permita obtener informacién acerca de los mecanismos por los cuales ADN Dignidad tiene un efecto en sus
beneficiarios. Es decir, las entrevistas seran un complemento a la evaluadén de impacto cuantitativa, levantando
informacion sobre las diferentes experiendas y toma de decisiones de sus benefidarios en reladén con su
participacidn en ADN Dignidad v a los grupos de ahorro generados por el programa. En particular se realizaran 10
entrevistas con participantes para indagar en los mecanismos de la evaluacion cuantitativa. Ademas, ADN Dignidad
desea realizard un piloto de un componente de “Grupos de Ahorro”, como un complemento al programa y desea
evaluar los procesos de este nuevo componente. Se realizardn un total de 8 grupos focales con partidpantes del
componente de “Grupos de Ahorro”, asi como 30 entrevistas con informantes clave. La pauta de entrevista se
envia adjunta con esta propuesta.

Por lo tanto, el proyecto de investigacién consiste en las siguientes etapas. En una primera etapa se utilizara una
estrategia de métodos mixtos, usando datos levantados a través de encuestas, datos administrativos y 10
entrevistas de participantes de ADN Dignidad, para evaluar el impacto de las transferencias monetarias realizadas
por el programay los mecanismos que producen dicho efecto. Enuna segunda etapa, se realizaran 8 grupos focales
¥ 30 entrevistas a participantes y agentes institucion ales para evaluar el funcionamiento y los procesos del piloto de
“Grupos de Ahorro” realizado por ADN Dignidad.

Estrategia para recoleccidon de Informacion

Encuesta telefénica y presencial:

ADM Dignidad mantiene un registro con informacion de contacto de los postulantes al programa. Dada la
metodologia previamente mencionada, se considerard para la evaluacion solo a los postulantes que se encuentran
cercanos al puntaje de corte en la encuesta de elegibilidad del programa (sean o no beneficiarios de ADN Dignidad).
Habiendo identificado a este grupo de personas, se le asignard un identificador Onico (ID) a cada persona, de esta
forma serd posible utilizar datos administrativos y de las posteriores encuestas sin requerir informacién gue pueda
identificar a los participantes. Los postulantes al programa ADN Dignidad, al momento de registrarse confirman gue
sus datos puedan ser utilizados por ADN Dignidad para mejoras el programa y con fines de investigacion v a
el registro por parte del programa de informacién personal de contacto (nombres, teléfono, localiza ﬁﬁ entre
otros). Se adjunta con este protocolo una carta firmada por el director de Accién Contra el Hambre ¢ 'rm%
esta informacién y en ella se anexa una copia del consentimiento que acepta cada uno de los postulantéds. o

El programa compartira una base de datos con solo informacién basica de contacto, tal como € 1D, aﬁﬁﬁ
nimero de tel&ono. Informacién basica que se requiere para poder ejecutar una encuesta telefénica de

fluida (estas bases de datos seran eliminadas posterior a la ejecucién de las encuestas). La informadén de contacto
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solo referird al benefidario del programa/jefe de hogar, quien tendra que contestar la encuesta. El programa ADN
Dignidad requiere que elfla postulante al programa sea mavyor de edad (18 afos cumplidos), por lo cual encuesta
contactara solamente a personas adultas.

La informacion basica serd compartida por ADN Dignidad a [Segoria guien contard con un equipo de encuestadores
telefénicos capacitados para la gecucidn de la encuesta. Los encuestadores tendran a su disposicidon un
computador con la encuesta de forma online y un tel&ono. De forma consecutiva realizaran llamados telefénicos al
total dela lista seleccionada de postulantes al programa y procederan a invitarle a la encuesta. Para garantizar la
confidencialidad de la informacion los encuestadores seran contratados por |segoria especificando la siguiente
clausula: “OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. EL CONTRATISTA declara y reconoce que la
informacion gue sobre los clientes, operaciones y procedimientos del Contratante que llegue a conocer con motivo
del presente contrato, es de caracter confidencial y se encuentra sujeta a reserva, por ende se abstendra de
revelarla aterceros, EL CONTRATISTA se abstendra de reproducir, copiar, entregar a terceros hacer uso indebido de
la documentacién entregada por EL CONTRATANTE y/o el cliente, vy en todo caso deberan restituir a EL
CONTRATANTE todala papeleria y documentacién gue no sea utilizada. En todo caso, EL CONTRATISTA indermnizara
a EL COMNTRATANTE por todo perjuicio gue para éste se derive de cualguier infracddn a este deber de
confidencialidad.

En una primera etapa los encuestadores procederan a confirmar si la persona que han contadado corresponde al
postulante del programa. Habiendo confirmado esta informacion procederan a explicar el motivo de su llamado e
invitaran a la participacién en la encuesta. Los encuestadores explicaran que su participacion es voluntaria y no
condiciona su participacion en el programa ADN Dignidad. Se ofrecerd un incentivo de 18,000 pesos colombianos
en forma de crédito por teléfono celular. El incentive es un reconocimiento por el tiempo dedicado por los
informantes a la investigacién (alrededor de 30 minutos), v a la vez se considera un monto no suficiente para ser
coactivo. En caso de que el postulante decida participar de la encuesta se procederd a leer el consentimiento
informado v se le preguntara si acepta participar del estudio de forma verbal. Esta aceptacion sera registrada en el
cuestionario online y adernas sera grabada su aceptacion verbal como respaldo. Posteriormente se enviara una
copia del consentimiento al particdpante para que lo mantenga para su registro. En el caso de que & postulante
decida no partidpar de la encuesta se registrara esta respuesta y no serd contactado nuevamente.

Existe un grupo de postulantes que podrian no ser contactados telefénicamente, ya sea porgue el ndmero de
teléfono estaba mal registrado, no contestaron el llamado, etc. En esta segunda etapa, estas personas seran
contactadas de forma presencial. Para esto, d programa compartira con 1Segoria y 3ie la direcdén registrada por el
postulante y un equipo de encuestadores se presentard de forma presendial en la direccién registrada. El proceso
serd similar al de encuesta telefénica, pero esta vez la encuesta serd realizada en papel. Los encuestadores
confirmaran la identidad de la persona en el hogar. Habiendo confirmado esta informacién procederan a explicar el
motivo de su visita e invitaran a la participacién en la encuesta. Los encuestadores explicaran que su participacion
es voluntaria ¥ no condiciona su participacién en el programa ADN Dignidad. En caso de que el postulant b
participar de la encuesta se procedera a leer el consentimiento informado y se le solidtara firmarlo, m i?ﬁwi:—:‘ndu
una copia para el postulante para su registro. Los consentimientos informados firmados seran guardatios
respaldo del estudio. En el caso de que el postulante decida no participar de la encuesta se reg strarém
respuesta y no sera contactado nuevamente. En este caso la aplicacion del consentimiento serd pre
entregarauna copia en el momento a los participantes.

La gjecucidn de las encuestas telefénicas y presenciales se realizaran desde |la mitad de junio hasta finales de
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octubre de 2022,

En todo escenario en gue sea necesaria la interaccion cara a cara entre el encuestador/entrevistador con los
particdpantes se requerira el apoyo de un enlace entre la institucién operadora que fadlite el acceso a los
partidpantes.

Entrevistas y grupos focales

ADM Dignidad compartira informacion bésica de contacto (ID, nombre, teléfono) con 1Segoria v 3ie para la
implementacién de encuestas y grupos focales. En el caso de los grupos focales, se realizaran un total de 8 grupos
focales con participantes del programa. En el caso de las entrevistas, se realizaran un maximo de 40 entrevistas (10
de participantes del programa de transferenciasy 30 para € piloto de Grupos de Ahorro).

A partir de la informacién basica de contacto compartida, se invitara de forma telefénica a las personas a participar
de las entrevistas/grupos focales v se agendard un horario v fecha para su implementacion. Las personas podran
negarse a participar y en dicho caso se procederad a invitar a la siguiente persona del listado hasta completar el
nimero de grupos focales y entrevistas propuestos. En caso de que la persona dedda participar de la
entrevista/grupo focal se procederd aleer el consentimiento informadoy se le solidtara firmarlo, manteniendo una
copia para el postulante para su registro. Los consentimientos informados firmados serdn guardados como
respaldo del estudio. En el caso de que el postulante decida no participar de la encuesta se registrara esta
respuesta y no sera contactado nuevamente.

Las entrevistas y grupos focales serdn realizada de forma presencial, respetando los criterios de seguridad por
COVID-19. Las respuestas de las personas en el grupo focal seran identificadas con el identificador Unico asignado a
dicha persona. Las respuestas seran analizadas de forma agregada.

La ejecucion de las entrevistas y grupos focales se realizaria entre septiembre y octubre de 2022,

Datos administrativos

El programa cuenta con datos administrativos de los postulantes, especialmente informacién de caraderizacion y
proveniente de la encuesta de elegibilidad. Estos datos seran compartidos con el equipo de investigacién de forma
sin informacién personal, identificados solo con un identificador Unico, con el objetivo de unir las bases de datos
provenientes de las encuestas con la data administrativay realizar los analisis de impacto.

Se adjuntan con este documento los convenios de colaboracion entre 3ie e 1Segoria, asi como el contrato de estos
con & consordo Cash for Urban Assistance (CUA) vy que justifica la reladdn y traspaso de datos entre las
organizaciones.

£ Quién es el responsable de la seleccién de la muestra? Mota: Indicar el rol dentro del equipo de investi;
cumple esta labor.

El equipo de investigacién seleccionara la muestra perteneciente a la evaluadén de impacto. Esta sera sel
de acuerdo con los criterios de la metodologia de regresién discontinua. Es decir, se seleccionard una m
de postulantes del programa que se encuentren cercanos al puntaje de corte de acceso al beneficio otorg
ADM Dignidad.
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En wanto a la racionalidad detras de la seleccién de |la poblacién en estudio v la muestra que es parte de la
evaluacién de impado, es importante remarcar que la priorizacién de los departamentos de Bogota D.C., Marifio v
Atlantico, asl como la priorizacién de hogares cuyos puntajes de degibilidad estan en una vecindad cercana de los
puntos de corte, responde a criterios puramente programaticos y metodolégicos. Tal como se detalld en la seccidn
de metodologia del presente documento. Por tanto, la restriccidn de la muestra responde a la estrategia de
identificacion causal empleada como parte de la metodologia del disefio de regresion discontinua. Cabe sefialar
que los participantes en departamentos diferentes a los sefialados recibirdn el programa ADN Dignidad en caso de
ser selecdonados, pero estos no seran parte de la evaluacion de impado.

EN CUANTO AL TRABAJO CUALITATIVO, LA SELECCION DE LOS PARTICIPANTES ES LA SIGUIENTE, DE ACUERDO AL
GRUPO A ENTREVISTAR:

EMTREVISTAS A PARTICIPANTES DE LA TRANSFERENCIA (10 ENTREVISTAS): SE INVITARA A PARTICIPAR A PERSOMAS
QUE HAYAN RECIBIDO LA TRANSFERENCIA Y SE ENCUENTREN DENTRO DE LA EVALUACION DE IMPACTO (PARTE
DEL GRUPO TRATAMIENTO). LA SELECCION DE LOS PARTICIPANTES SE REALIZARA EN CONJUNTO CON ADN
DIGNIDAD PARA DETECTAR A PERSONAS QUE ESTEN MAS INVOLUCRADAS CON EL PROGRAMA Y PUDIERAN ESTAR
MAS DISPUESTAS A DAR SU TIEMPO PARA UNA ENTREVISTA. A PARTIR DE LA PRE-SELECCION REALIZADA POR ADN
DIGNIDAD, LUEGO ISEGORIA REALIZARA UNA INVITACION A PARTICIPAR DE ESTA. DE ACUERDO A LAS FECHAS
ESTIMADAS DE LA ENTREVISTA, LOS PARTICIPANTES YA HUBIERAN RECIBIDO EL TOTAL DE LA TRANSFERENCIA AL
MOMENTO DE LA INVITACION. NO EXISTEN CONDICIONES ADICIONALES PARA PARTICIPAR, PERO SE PROCURARA
QUE LOS ENTREVISTADOS PERTEMEZCAN A DIVERSOS GRUPQS DEMOGRAFICOS (SEXO, EDAD, MACIONALIDAD,
ETC).

GRUPOS FOCALES A PARTICIPANTES DE GRUPOS DE AHORRO (8 GRUPOS FOCALES): LA SELECCION DE LAS
PERSOMAS QUE PARTICIPAN DEL PILOTO DE GRUPOS DE AHORRO FUE REALZADA POR ADN DIGNIDAD. COM ESTA
PRESELECCION SE INVITARA A LOS PARTICIPANTES DE GRUPOS DE AHORRO A PARTICIPAR DE LOS GRUPOS
FOCALES. SE ACORDARA CON ADN DIGNIDAD EL QUE LAS PERSONAS INVITADAS CON PRIORIDAD SEAN AQUELLAS
MAS INVOLUCRADAS CON EL PROGRAMA ¥ QUE, POR TANTO, PUDIERAN ESTAR MAS DISPUESTAS A DAR SU
TIEMPO A UNA ENTREVISTA. NO EXISTEM CONDICIONES ADICIONALES PARA PARTICIPAR, PERC SE PROCURARA
QUE LOS ENTREVISTADOS PERTEMEZCAN A DIVERSOS GRUPQS DEMOGRAFICOS (SEXO, EDAD, MACIONALIDAD,
ETC).

EMTREVISTAS A AGENTES INSTITUCIOMALES DE GRUPOS DE AHORRO (30 ENTREVISTAS): LOS AGEMTES
INSTICIONALES SON PERSONAS QUE TRABA JAN PARA ADN DIGNIDAD EN LA IMPLEMENTACION DE LOS GRUPOS DE
AHORRO, QUIENES GUIAN ESTAS ACTIVIDADES, POR TANTO, LA PRE-SELECCION DE LAS PERSONAS A ENTREVISTAR
HA SIDO REALIZADA POR ADN DIGNIDAD. SE ACORDARA CON ADN DIGNIDAD EL QUE LAS PERSONAS INVITADAS
COMN PRIORIDAD SEAN AQUELLAS QUE CON MAYOR FACILIDAD PUEDAMN DAR SU TIEMPO A UMA ENTREVISTA,
DADD 5U INVOLUCRAMIENTO CON EL PROGRAMA.

~Elico
;iCual es el MNUmero de participantes de la investigacion que se ha considerado para la(s) activi%iﬁes}l de |
Lirs

levantamiento de informacion ?

La muestra total de hogares es de 4.158, de los cuales se esperan obtener 2.887 encuestas efedivas, di r|bmd¥§rf‘

1.572 a hogares elegibles y 1.315 a hogares no eegibles. Estos hogares corresponden a los que se H;c&gntran
Yig 505

cercanos al puntaje de corte de acuerdo a las medidas de vulnerabilidad. 2, Humma®

Describa y justifigue los criterios muestrales para la seleccién de participantes, considerando los criterios
incusian y exdusion de los participantes del estudio.
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ADM Dignidad recibe mas de 16.000 postulaciones de hogares entre agosto 2021y mayo 222, De estas 13.015
fueron degibles para la recepcion del beneficio. Esto corresponde al total de regiones en las que se aplica el
programa en Colombia.

Dentro de la evaluacidn de impado se considerardn solo los postulantes de las regiones de Bogota D.D, Narifio y
Atlantico, ya gque en estas regiones se utiliza solo un criterio de seleccidn de participantes, razon que facilita las
estimaciones causales de la evaluadon de impacto.

Estas 3 regiones concentran 12,402 postulaciones de hogares, de estas se seleccionaran aquellas que se encuentran
en una vecindad cercana al puntaje de corte de selecdén al beneficio. Esto implica quela evaluacién se concentrara
en 4.158 hogares.

Cabe mencionar que los hogares no seleccionados en la evaluacion de impado [y que cumplen el criterio de
seleccion de ADN Dignidad) redbiran el benefido, pero estos no seran invitados a participar en las encuestas y
entrevistas de la evaluacdién de impacto.

; Como se seleccionara a los participantes del estudio?

Las personas seran contactadas a través de via telefénica o presencialmente, de acuerdo con la informacion
otorgada en el proceso de postulacién al programa. Seran invitados a participar de las encuestas durante ese
momento.

; Como asegurara que se respete la voluntariedad en los procesos?

ADMN Dignididad tienen como interés que el programa sea evaluado por un organismo independiente a sus
procesos. Esta caracteristica, que sera explicitada a los postulantes al momento de invitarlos a la encuesta, permite
que los participantes no perciban en la solicitud de participar una influenda dada por su seleccién o su
permanencia en el programa. Ademas, los participantes podran negarse a participar de la evaluacién de impacto y
contestar las encuestas. La presentacion de la encuesta y el consentimiento inform ado explicita dicha posibilidad.

;Cuando va a redutar a las personas comunidades o institudones de trabajo de la muestra? Mota: ;Sera dentro de
la jornada laboral, horario de clases, reunién de apoderados, etc.?

El reclutarniento se realizara inicialmente de forma telefonica. Esto se ejecutard durante diferentes dias y horas de
la semnana para intentar contactar al postulante.

La encuesta presendal se realizara para el grupo de personas gue no fue posible contactar telefénicamente. Esto se
realizara en diferentes dias de la semana para intentar contactar al postulante.

En el caso de las entrevistas y grupos focales, se invitara inicialmente de forma telefénica y se buscara el mejor
horario en que & participante tenga disponibilidad para participar.

;Donde va a redutar a las personas, comunidades instituciones de trabajo de la muestra? /éb
Via telefénica v en los hogares registrados en el proceso de postulacion /d’

;Quién va a reclutar a las personas y comunidades, instituciones de trabajo de la muestra? Nota: Inkkiﬁqel rol
dentro del equipo de investigadon que cumple esta labor. By
ISegoria es una empresa con experiencia en el levantamiento de datos para programas sodales en Colombia-EHEE
realizaran el trabajo de levantamiento, supervisados por el equipo de investigacion de la evaluacién de impacto de

(3ie) v los investigadores de la evaluacidn.

'bbg
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ISegoria contactara a los 4.158 posibles participantes de la evaluacén de impacto utilizando informacion basica de
contacto otorgada por ADN Dignidad (inicialmente nombre, apellido, nimero de teléfono v direccién del hogar).
Los participantes seran contactados por encuestadores capacitados de [Segoria e invitaran a participar de las
encuestas y entrevistas.

;Como va a reclutar a las personas de la muestra? ;Cémo serd el proceso de reclutamiento? ; Utilizara algin tipo de
texto o medio de comunicacion? (recuerde anexar la documentacion, ej.: invitacion, afiche, carta, circular, mail,
insercion en medios, etc., vy considere y adiunte modelo de carta de autorizacién para el reclutamiento en
instituciones).

El reclutamiento en la evaluadén y encuestas se realizara de forma personalizada, via telefénica y presencialmente.
Los encuestadores leeran el texto de invitacidn y el consentimiento informado a los participantes y de esta forma
explicar que su participacién esvoluntariay que pueden detener su participaciéon en cualguier momento.

Quétipo de instrumento utilizard? (cuestionario de encuesta, pauta de entrevistas, pautas de observacion
etnografica, materiales para estimulos experimentales, instrumentos visuales y audiovisuales, aplicaciones online,
fichas de registro, entre otros).

Encuesta, Entrevista a participantes, Entrevista a agentes institucionales, Grupo focal.

LAS ENCUESTAS SERAN GRABADAS CON EL OBJETIVO DE REALIZAR UNA SUPERVISION AL INGRESO DE DATOS POR
PARTE DE LOS ENCUESTADORES Y DE ESTA FORMA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION LEVANTADA, LA
COMPRENSION DE LAS PREGUNTAS PARTE DE LOS ENCUESTADOS, ASI COMO LA INTERACCION DE LOS
EMCUESTADORES CON LOS ENCUESTADOS. 5E ESPERA CON ESTO ENTREGAR FEEDBACK A LOS EMCUESTADORES DE
FORMA PERIODICA DURANTE LA ETAPA DE LEVANTAMIENTO.

LAS ENTREVISTAS ¥ GRUPQS FOCALES SERAM GRABADOS EN AUDIO CON EL OBJETIVO DE MANTEMER UN REGISTRO
QUE SERA UTILIZADO PARA LA TRANSCRIPCION Y ANALISIS.

Enliste v describa de forma breve las variables o dimensiones de exploracidn. En caso de contar con los
instrumentos, recuerde subirlos a la plataforma como documentos anexos.

En el caso de la encuesta se levantara informacion de las siguientes dreas ternaticas:
Registro de miembros del hogar.

Demografia de miembros del hogar.

Mivel educacional de miembros del hogar.

Empleo, ingresos e inversiones de adultos del hogar.
Utilizacion de servicios de salud de miembros del hogar.
Condicién migratoria.

Consumo de alimentos del hogar.

Caracteristicas y acceso a servicios del hogar.

Redes comunitarias del hogar.

Ahorro del hogar.

Acceso a créditos del hogar.

Gastos del hogar.

Supervivencia de medios de vida.
Inseguridad y discriminacién.

Inseguridad alimentaria.

TeF3IoFTOFR CrON DWW

Bienestar emocional del jefe de hogar.
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En el caso de las 10 entrevistas a partidpantes del programa, esta busca abordar los mecanismos detras de las
dreas tematicas redén mencionadas.

En & caso del trabajo aualitative del complemento de ADN Dignidad (“Grupos de ahorro”), se espera levantar
informacion acerca de los procesos y funcionamiento del piloto de grupos de ahorro a gjecutar por ADN Dignidad,
con tal de ver posibles mejoras al programa.

Si los instrumentos se van a crear durante la investigacion, explicite aqui que se compromete a someter esos
instrumentos a evaluacidn y aprobacion del CEC mediante una enmienda antes de ser aplicados.

Se envian los cuestionarios de encuestas, entrevistas y grupos focales.

En el caso de la entrevista a participantes de ADN Dignidad, que busca com prender los mecanismos de ef edividad
del programa, esta encuesta serd elaborada en base a resultados de la encuesta, por tanto, su elaboracién esta
pendiente. El equipo de investigacion se compromete a enviar el instrumento al CEC previo a su aplicacién.

En el caso de la encuesta, actualmente se encuentra en una etapa de pre-piloto, por lo gue se podrian producir
cambios pequefios de redacdén o eliminar preguntar para reducir sutiempo de aplicacién (no se agregarian nuevas
preguntas al cuestionario). ESTE PRE-PILOTO COMNSISTE EN LAS PRUEBAS REALIZADAS DE FORMA INTERMNA POR EL
EQUIFD DE INVESTIGACI ON PARA EVALUAR LA DURACION ¥ COMPRENSION DEL CUESTIONARIO (MO SE REQUIEREN
PARTICIPANTES DEL PROGRAMA ADN DIGNIDAD EN ESTA ETAPA). EL OBJETIVO PRINCIPAL ES REDUCIR LA
EXTENSION DE LA ENCUESTA A LOS 30 MINUTOS ESTABLECIDOS PARA LA EJECUCION DEL LEVANTAMIENTO.

;Quién va a solidtar la firma del formulario de consentimiento informado, del formulario de asentimiento
informado (cuando corresponda) v las autorizaciones a particulares o instituciones (cuando corresponda)? Mota:
Indigue el rol dentro del equipo de investigacién que cumple esta labor, y diferenciar si es un rol distinto para cada
proceso.

La solicitud de aceptacion del consentimiento informado serd realizada por encuestadores capacitados de [Segoria.

;Como seva a obtener la firma del formulario de consentimiento informado? Nota: Indigque tanto el procedimiento
(presencial, online, por correo, etc.) como el soporte material (papel, formulario online, etc.).

Encuesta telefénica y presencial:
En una primera etapa los encuestadores procederédn a confirmar si la persona que han contactado corresponde al
postulante del programa. Habiendo confirmado esta informacién procederan a explicar el motivo de su llamado e

cuestionarios en consideracion de |a dificultad que puede tener |a solicitud de consentimiento a través de otros
métodos (por ejemplo, internet - google forms) durante una llamada telefdnica. Esto se justifica en la dificultad de

11
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acceso a internet estable que tiene la poblacién a invitar a participar en la evaluacién (sin conexion a internet
durante el momento del llamado o internet inestable) que tiene la aplicacién del cuestionario para los
participantes. & todos los participantes se le enviara una copia del consentimiento, sea fisicamente a su direccién
particular (u otra), correo electrénico/whatsapp u otro medio de su preferencia.

Existe un grupo de postulantes que podrian no ser contactados telefénicamente, ya sea porque el nimero de
teléfono estaba mal registrado, no contestaron el llamado, etc. Para ellos e proceso sera similar al de la encuesta
telefénica, pero esta vez la encuesta serd realizada cara a cara. Los encuestadores confirmaran la identidad de la
persona en el hogar. Habiendo confirmado esta informacdén procederan a explicar el motivo de su visita e invitaran
a la participacion en la encuesta. Los encuestadores explicaran que su participacién esvoluntaria y no condiciona su
participacion en & programa ADN Dignidad. En caso de que el postulante decida participar de la encuesta se
procederd a leer el consentimiento informado, previamente y se le solicitara firmarlo, manteniendo una copia para
el postulante para su registro. Los consentimientos informados firmados seran guardados como respaldo del
estudio. En el caso de que el postulante decida no participar de la encuesta se registrara esta respuesta y no sera
contactado nuevamente.

Entrevistas y grupos focales

ADM Dignidad compartird informacion basica de contadto (1D, nombre, teléfono) con |Segorfa v 3ie para la
implementacién de encuestas y grupos focales. En el caso de los grupos focales, se realizaran un total de 8 grupos
focales con participantes del programa. En el caso de las entrevistas, se realizaran un maximo de 40 entrevistas (10
de participantes del programa de transferenciasy 30 para € piloto de Grupos de Ahorro).

A partir de la informacién basica de contacto compartida, se invitara de forma telefénica a las personas a participar
de las entrevistas/grupos focales v se agendard un horario v fecha para su implementacion. Las personas podran
negarse a participar y en dicho caso se procederad a invitar a la siguiente persona del listado hasta completar el
nimero de grupos focales y entrevistas propuestos. En caso de que la persona dedda participar de la
entrevista/grupo focal se procederd aleer el consentimiento informadoy se le solidtara firmarlo, manteniendo una
copia para el postulante para su registro. Los consentimientos informados firmados serdn guardados como
respaldo del estudio. En el caso de que el postulante decida no participar de la encuesta se registrara esta
respuesta y no sera contactado nuevamente.

; Como seva a obtener lafirma del formul ario asentimiento informado? (cuando corresponda)
Mota: Indique tanto el procedimiento (presencial, online, por correo, etc) como el soporte material [papd,
formulario online, etc.).

Mo aplica

;Como se va a obtener la firma las autorizaciones a particulares o institudones? [cuando correspo ﬁi
Indique tanto el procedimiento (presencial, online, por correo, etc.) como el soporte material (papel
online, etc.).

Mo aplica I
p ,}% so:ﬁ"“
"'Humﬂ

JQuién va a aplicar los instrumentos o hacer las intervenciones? MNota: Indigue el rol dentro del equipo de
investigacion gue cumple esta labor.
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Encuestadores capacitados por 1Segoria aplicaran los instrumentos y solicitaran el consentimiento informadao.

;Como se van a aplicar los instrumentos o hacer las intervendones? Mota: Indique tanto el procedimiento
(presencial, online, por correo, etc.) como el formato.

Las encuestas serdn realizadas de forma telefénica y seran registradas utilizando una plataforma online de
encuestas (survey solutions). En el caso de la submuestra que se encuestara de forma presendal, la encuesta se
hara presencialmente y las respuestas seran registradas en tablets através del mismo sistema de encuestas.

En & caso de las entrevistas y grupos focales, estas se realizaran de forma presencial. Se registraran notas en papel
v las entrevistas seran grabadas en audio de forma anonimizada (con seudénimos). Las grabadones serdn solo
utilizadas para posteriores anélisis y seran eliminadas posteriormente.

;Cuando se van a aplicar los instrumentos o hacer las intervenciones? Mota: ;Sera dentro de la jornada laboral,
horario de clases, reunién de apoderados, etc.?

Se buscara con los participantes el mejor horario y dia parala aplicacién de los instrumentos.

Describa los mecanismos de analisis de datos que va a emplear y su reladdn con los objetivos del estudio.

El analisis de datos se realizara utilizando el software stata, lo que permitirad estimar el impacto del programa en sus
beneficiarios. Se realizard una estimacion de regresion discontinua que permitird comparar los efectos del
programa en una muestra de personas que se encuentra en una vecindad cercana al puntaje de corte de acceso al
programa.

Mota: Recuerde detallar en los apartados los mecanismos que utilizara para garantizar la voluntariedad de los
participantes, sobre todo de personas institucionalizadas y en situacidn de vulnerabilidad para la investigacidn.

ENO £Is1
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ENO £Is1

V. Antecedentes para la evaluacién del cuidado de las personas y comunidades participantes y de sus
entornos socioculturales y patrimoniales

a. Larelacién riesgo - beneficio

OmNO FS1 Explicite las medidas de mitigacién al malestar, a potenciales efectos adversos, estrés u otro, e
incluya un protocolo para eventos adversos, auando corresponda. Ademas, considere que debera
explicitar este riesgo en el formulario de consentimiento informado y/o cartas de autorizacion a
particulares o instituciones. Explique si personas proximas al contexto de la investigacidn podrian
verse eventualmente afectadas e indique las medidas de mitigacion en caso de considerarlas.

Dado que algunas preguntas del cuestionario pueden ser sensibles se elaborard un protocolo de eventos adversos
para hacer frente a las situaciones de pregunta o incomodidad gue puedan presentar los participantes del
estudio. Este protocolo formara parte de la capacdtacion alos encuestadores.

Dado que la gecucion del proyecto serd realizada en Colombia, el equipo de investigacion estd realizando este
protocolo con equipos de implementacion en Colombia que puedan guiar en la asistencia ante eventos adversos,
adermnas de generar una recopilacon de servicios sociales a los que podrian ser derivados los participantes en caso
de gue sea detectada alguna vulneracién o en caso de que los participantes realicen consultas a los encuestadores
durante la ejecucién de la encuesta. Dado esto el protocolo de eventos adversos se encuentra en proceso y sera
presentado al Comité de Etica en una enmienda, previo a la ejecucion del trabajo de campo.

Mo hay beneficio directo

OSu beneficio es directo. Explique & tipo de beneficio diredto que va a generar de la participacion en la

investigacion.
@
&
[

sl Expligue vy justifique el tipo de incentivo si existe. Ademas, debe explidta
consentimiento informado.
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OmNO FS1 Explique y justifiqgue el tipo de compensacién si existe. Adernas, debe explicitarse en el
consentimiento informado.
Mota: Con la compensadén se busca lograr un equilibrio respecto a los costos que tuvo o tendra
para la persona participar en la investig acién.

Se dara a los participantes de la encuesta 18.000 pesos colombianos (4.6 USD) en créditos telefénicos como
compensacion por & tiempo requerido para contestar. Este monto es un reconocimiento por su participacian,
pero no es suficiente para ser coactivo.

EN CUANTO A LOS PARTICIPANTES DE LAS ENTREVISTA, SE LES DARA TAMBIEN 18.000 PESOS COLOMBIANOS (4,6)
POR SU PARTICIPACION COMO COMPENSACION POR EL TIEMPO REQUERIDO EN PARTICIPAR. MIENTRAS QUE EN
EL CASO DE LOS PARTICIPANTES DE LOS GRUPQS FOCALES SE LES DARA 32000 PESOS COLOMBIANGS (8 USD)
POR SU PARTICIPACION.

b. Aspectos asociados a las personas en situacion de vulnerabilidad

ONO FS1 Especifigue el tipo de vulnerabilidades. Sefale medidas de proteccién en caso de vulnerabilidad.

Las personas invitadas a participar de la evaluacidn de impado se encuentran en situadon de vulnerabilidad tanto
social como econdmica. Esto se debe a la condicién migratoria de la que son parte la mayor parte de los posibles
partidpantes (migrantes venezolanos en Colombia) v la condicidén econdmica de los retornantes colombianos.

En especifico ADN Dignidad tiene como poblacion objetivo a personas en situadén de vulnerabilidad, la cual es
determinada en gran parte por su condicién de desplazamiento y migracion forzada desde Venezuela o desde el
interior de Colombia, hacia localidades en las iales no cuentan con redes sociales y econdmicas establecidas.
Esta wvulnerabilidad es cuantificada a través de dos indicadores que recopilan un conjunto de caracteristicas
demograficas, vivienda, acceso a servicios de agua potable y sanidad, seguridad alimentaria, proteccién, salud y
econdmicas. De esta manera, el programa utiliza dos indicadores compuestos que sintetizan los determinantes de
vulnerabilidad socioecondmica de la poblacién con la finalidad de focalizar la entrega de las transferencias
monetarias y los servidos gue son parte del programa. Estos puntajes se denominan: Puntaje Modelo Scorecard y
Proxy Means Test.

Aquellas personas que podrian ser parte de la evaluacidn de impacto son aquellas personas cercanas al
de corte de wulnerabilidad. Es decir, del grupo de personas beneficiarias, son aquellas con el p

consentimiento son explicitos en gue su participacion en la evaluadén no afecta su participacion o no en g
programa ADN Dignidad. Por otro lado, los encuestadores seran capacitados para redirigir a los participantes a
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servicios sociales gue puedan apoyar en suvulnerabilidad, en caso de que estas situaciones se levanten durante o
posterior a la gjecucion de los instrumentos.

TANTO EN LA EJECUCION DE LAS ENCUESTAS COMO EN LAS ENTREVISTAS Y GRUPOS FOCALES SE SOLICITARA A
LOS PARTICIPANTES GRABAR ESTOS LEVANTAMIENTOS. EN EL CASO DE LA ENCUESTA ESTO SE REALIZARA PARA
LA SUPERVISION DE LOS DATOS INGRESADOS, COMPRENSION DE LAS PREGUNTAS Y ENTREGAR FEEDBACK
PERIGDICOS A LOS ENCUESTADORES. EN EL CASO DE LAS ENTREVISTAS Y GRUPOS FOCALES ESTOS SE REALIZARA
COMN EL FIN DE TRAMNSCRIBIR ¥ REALIZAR UN POSTERIOR AMALISIS A LAS RESPUESTAS. EN AMBOS CASOS LA
GRABACION DE LAS ENTREVISTAS SERA REALIZADO SOLO EN AUDIO.

c. Aspectos asociados a la proteccidnde la intimidad y la confidencialidad de los participantes

Explicite los usos permitidos, el manejo que tendra con los datos y cdmo anonimizara la informacion.
Bases de datos con informacién de contacto basica (nombre, teléfono, direccion) para la ejecucién de las
entrevistas y encuestas, seran provistas por el programa ADN Dignidad, seran utilizadas con este fin y
posteriormente seran eliminadas. Cada persona le serd asignada un ID Unico que identificara a la persona
manteniendo la informaddn anonimizada.

La informacién de las bases de datos de respuestas de encuesta y datos administrativos estaran anonimizados por
el ID mencionado. Estas bases de datos seran utilizadas para la estimacién de impacto del programa vy solo se
presentaran resultados generales (no resultados individuales de personas).

Las bases de datos anonimizadas v los analisis estadisticos para su replicabilidad podrian ser publicados para
efectos de transparencia y reproducibilidad. En este caso las bases de datos seran publicadas de forma
anonimizada y en caso de ser necesario se generaran cambios, dispersiones o se usardn otras metodologias que
permitan asegurar que la informacion publicada no se podraidentificar a los participantes.

Toda documnentacion fisica con informacion personal incluyendo consentimientos informados en papel seran
eliminados en el transcurso del proyecto de investigacidn, manteniendo solamente archivos electrdnicos
encriptados en el servidor de 3ie por un periodo de 5 afos desde finalizado el proyecto. Al termino de estos 5
afos toda informacién personal qgue haya sido levantada (tales como nombres, direcciones, localizacién y
variables gue usadas de forma conjunta pudieran identificar a personas) sera borrada del servidor o alterada para
gue no sea posible identificar personas. Las bases de datos anonimizadas usadas con fines de replicabilidad y
transparencia se mantendran en servidores de 3ie y en los repositorios respectivos para dicho fin (como Harvard
dataverse).

;Quiénes tienen acceso a ellos y quién es su custodio?

Las bases de datos con informacion personal que seran utilizadas para invitar a los participantes ala encuesta solo
podran ser utilizadas por el equipo de investigacion y estos daran acceso parcial a los encuestadores, segln
requiera el levantamiento de datos. El investigador principal es el custodio de las bases de datos. To
investigadores y asistentes de investigacién cuentan con un contrato de trabajo con 3ie gque especifica lo
en su clausula de confidencialidad:

Confidentiality: Except as expressly provided in this Agreement and except as may be required by court @
by other compulsory process of law, the Consultant and its employees and agents shall hold in strict co
and shall not disdose any Work Product and/or any information received or obtained by the Consultant from 3ie;
The Consultant shall indemnify and hold harmless 3ie from any and all claims, damages, losses or expenses,
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however incurred, occasioned by the use of any Work Produd or other information by the Consultant contrary to
the provisions of this Agreement. This Section 7 shall survive the termination of this Agreement.

Mientras gue los encuestadores contratados presentan la siguiente clausula en su contrato:

“OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. EL CONTRATISTA declara y reconoce que la informacién que
sobre los clientes, operaciones y procedimientos del Contratante que llegue a conocer con motivo del presente
contrato, es de caracter confidendal v se encuentra sujeta a reserva, por ende se abstendra de revelarla a
terceros, EL CONTRATISTA se abstendra de reproducir, copiar, entregar a terceros hacer uso indebido de la
docurnentacion entregada por EL CONTRATANTE w/o el diente, v en todo caso deberdn restituir a EL
CONTRATANTE toda la papeleria v docurnentacidon gue no sea utilizada. En todo caso, EL COMTRATISTA
indemnizara a EL CONTRATANTE por todo perjuicio que para éste se derive de cualquier infraccién a este deber
de confidendalidad.

Las bases de datos levantadas en encuestas presentan informadén personal, levantadas en la secdén Lista de
Personas (Mombre, Apellido, Edad, Sexo). Solo el equipo de investigadén podrd acceder a estas bases de datos
con informacién personal. El investigador prind pal es el custodio de estas bases de datos.

Para su publicacion en repositorios con fines de transparencia y replicabilidad se borrarad cualquier informacién
personal contenida y se pondrd énfasis en gue conjuntos de variables no puedan identificar a personas
lidentificacion indirecta), de ser necesario los datos podrian ser editados a través de agregaciones,
enmascaramiento o jittering para evitar la identificacidon indirecta de los participantes. Las bases de datos sin
informacion personal y que serdn publicadas en los repositorios acadérmicos seran puestas a disposicién de otros
investigadores y por tanto cualquier persona podria acceder a ellas.

;Donde y cdmo se van almacenar?
Los datos seran almacenados en la nube a través de Sharepoint (Microsoft). Solo el equipo de investigacién tiene
acceso a estas carpetas.

; Por cuanto tiermnpo se van a usar y almacenar? Mota: El tiemnpo que se van a usar y almacenar datos puede ser un
periodo determinadeo o indefinido, pero debe especificarse, tanto en este apartado como en el Consentimiento
Informado.

Los datos con informadén personal seran almacenados por un maximo de 5 afios y luego eiminados del servidor
de 3ie. Las bases de datos anonimizadas seran almacenadas de forma indefinida y se espera sean publicadas por

cuestiones de replicabilidad y transparencia.
Lo anterior se explicita en el consentimiento informado ﬂ_
lico
&@
£ Qué se hara posteriormente con ellos? Mota: Esto aplica para aguellos casos donde los datos seran al ados |
por un periodo definido.

Seran eliminados tanto bases de datos como documentacion fisica con informacién personal, en un pla
de 5 afios desde finalizado el proyecto.

;Los datos sean usados en otras investigaciones de la misma linea? ;Bajo qué condiciones? Esto debera quedar
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explicitado en el consentimiento informado.

Los datos seran publicados en repositorios online (como Harvard Dataverse) con fines de transparencia y
replicabilidad. En este sentido, otros investigadores podrian utilizar estos datos para investigaciones de la misma
u otras lineas.

En cuanto a informacién personal de los participantes, solo & equipo de investigacion tendréd acceso a ella y sera
eliminada en un maximo de 5 afos posterior al final del proyedao.

d. Aspectos asociados a la participacidn en la investigacidn de miembros de pueblos indigenas u originarios

FEMNO [S1 APUCA Explique qué estrategias en particular va a emplear y como seran implement adas.
APLICA

e. 0Otras consideraciones éticas
NO [S1 Especifique.

Version. Este formato de protocolo fue generado por el CEC de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades en
diciembre de 2021.
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Guia de Entrevista a Participantes (1.0 1.5 hrs)

Evaluacion Cualitativa Grubos de Ahorro ADN Dignidad
Fecha: Hora Inida: Entrevistador
Lugar: Hora Fin: Entrevista a:

racas AT z

investigndoria de b firma encrgada de boocer un estudio cualitativo sobre el estado actual de implementacion de b inicatia de Grupos de
Ahorro del programa ADMN Dignidad.

T @ frang & T STpO [ L

Las preguntas giraran en torno al proyecto de Grupos de Ahorro su experiencn con este) sus percepoiones acerc de los electos que su
participacion ha empezdo a tener, en o vida, su hogar y su comunidad; bs expecativas que tiens] los aprendimjes que be bl dejpdo hasta &
momento; ks dimmics de funcionamiento de los grupos ¥ b dificulades que se han presentado. Su opinion es de gran mportanca pam

Introduceion nosotros ya gue nos pemmite realizmr un balance general del estado de mmplementacion de b inicatia, evaluar su desempedo, y considerar los
posibles ajutes que podria tener.

El tiempo de duracion estimado es alrededor de um hora para responer b totalidad del cusstionario pre-estructurado. Su participacion es
completamente voluntaria y puede optar por no responder alguna o todas bs preguntas, tumbién se puede retirar en cualguier momento s asi
lo desea.

Caraczerizcian d famiia y hogar, la
Cuentame brevamente sobre s vida y su familia u hogar: de donde vienen, con '_ = = r ©RapeTamm
I. que denea carge, ¥ . peril biogrifico de
quien vive, su nivel eductivo, ¥ otros datos gue consders relevantes. posbilichdes

Hisona de desgplammierco
1. jCuanto lleva en Colombia y en que lugares del pais ha vivido! Came decide esablecerse en o lugar acoal

Planes de movimiento o assmamience a fmure

Forma de wrabajo, supercepdon de exe,

3. JCual es su ooupacion ¥ s fuente de ingresos actuall L planes y deseos de emples

4. jComo eran sus practicas de ahorro y endeudamiento antes de migrar! 34 que E‘ m' : m‘:m‘.ﬂ? ﬂ:ﬂ:ﬂ;::w

servicios financieros formales o informrales teni accesof - I
adquiridos ares de la migracién

.- ¥ i g X N Afemacian d do de migrame

jComo mumbio suacceso a servicios financieros formales o informales en m t’_’ smas . T

5. biat priczicas francerns y cambios con respeoio a wus
Colombia hibiszs francieros ances de migrr

& jCuales eran wis conotimientos en educicion financiera antes de pertenscer al Alfabetizacian firancen y bueras pricics ances de
’ grupo de ahomro! capacimrse con o fin ded grupe de ahorro
jCuales ban sido bs principales dificultades que ha tenido para acceder a servicios Deert ) 'fm_'mdém e _. : o
7. Barreras inmizudorales, legakes, dsoiminacian. ..
financieros!
a JComo se ofging & grupo de ahorro y oual em b rebcion entre sus miembros iS¢ conodan de anmes, exien vinculos afuera del
: antes de conformarse! grupe, fue conformade por o operadort
9 jCuales son s razones gue lo llevaron a interesarse en participar en el grupo de Irgereses, necetidades o carenty

ahormo! wincubrse al grupo

Cudil es b modulidud
Camo se definen las regas ¥ los's fgendd
Céamo son las reuniones, scbre qué Do
¥ omo &5 o procese de partcipacién ¥ toma de
. decigones
o jPodria describirme como funciom el grupo de ahorro al gue wted pertenece! .
Cémo es o procese de dhormar y presar, cudles

son las condiciones ¥ requisizos




R ddacién con o operador
Capacidad de awwogesson y awwonomia, o nve de

inErvencion dad opeador

00t roles y funciones son asignadas a los miembros del grupo y cudles son sus Disribucion de responmbilidades
responmbilidades! Jemrquias y burocracias

Erere los miembros del grup oy ¥ oon o operador o

Que problematic s se han presentado durante el desarrollo del grupo de

12, Barreras sociales, culturales, de comunicacian, de
aharma! acziud o rempeamente que han tuncado un buen
desempefio dd grups
13. {Como han solucionado los conflictos que han surgido en s desarrolio! Exravegias de resolucidn de condicn

Capacimationss y procesos de formacian Srancien
14, Qe ha aprendido durnte su particig cion en &l grupo! Dirdmicas de grupo
Aprendizajes que tae a u hogr

Temas ¥ conoomiercos que identfica son
JEn qué termras considera que hace fika profundizar para mejorr bhs prctios de necemnos pam profndzar y as mejomr o
ahorro y financadion de bos miembros v sus hog res! desempefio de los grupes de aborro ¥ la economia

o sutf

¥ Hum



dd hogar

Hablamos del terma de b confanz entre los miembros del grupo.

Mived de conf

Roces y vendones

erpre los miembros

&, Como era la confanzm entre ustedes al comienzo y como cumbio con el paso del Hecho orear un fondo de ahorros colecive que
timmpo! depende de la confianzm y b comsanda de ooas
persomms
jCuales fictores afectan o podrian afectar b confianzm entre bos miembros del : #Mﬁ’épmmudruﬂm
7. malerpendides o tersiones
B Qué da pie a b desconfanza
N _ Esrategias empleadas o encomeradas para mizigar la
estrategas han utilizdo afanzar b relacion o miembros del
18, Qué par B desconfarza y formar y formalecer los winoulos
B enre mismbros
. ientificn nuevas rebiciones o inicativas que se hayan generado gracasa su Mm de_ : d’ o
1] o
participacion en el grupo de ahorro? iddad
0ue expectativas le genera estar en el grupo de ahorros y qué beneficios espera Creencas de los cambios y eneficias que
20, espera al llegr a una fase madura dd grupe de
poder alanzart ahorro y poseriormenee, a large plazo
5 5 N L Perspectiva de beneficios individuales y amiliares
beneficios ke ha traido o le traer a usted familia b icipacio el
11, Qué e s e : ¥a=fam pr men del conocimiente ¥ bos beneficios adquinidos por su
grupo de ahorro!? o
partdpacian
12, {Como cree que el programa benefica o puede bendficar a su comunidad? e
programa
jComo ha mumbndo w econcmi funilar desde gue smpezo a participar del ! .___ﬁp ”_'mm’ o .
23, nuericién, empleabilidad, acceso a servcios bisioos ¥
gnpo deaharra! de salud, bienesar, enore omros.
24, Dre acuerdo con @ experiencia hasta el momento, jue ajustes considen que se Lecdones aprendidas, considemcian de aspecmns

le podria hacer al programa mm mejorar sy anpacto!

por mejomr, desens...

El siguiente modulo de preguntas se dirige a personas con algin tipo de liderazgo destacado en su comunidad o en b implementacion del
programa. Antes de b entrevista o durante b misima ya se debio laber hecho el proceso de identificr esta cracteristica. Si b cumple,
continde, De lo contrario, pase a b finalizacion de b entrevisa .

Como llego a ejercer liderazgo dentro del programa de grupo de ahorro?

jCuales son s razones que lo motivan a gjercer ese liderazgo y compromiso con
el programal

jCuales son bs expectativas que tiene del programa en su impacto a su
comunidad!

jCuales son s acciones concretas que desmrolh como lider en el
funcionamiento del programal

{Como se encrg usted de velir por la adeoiada implementacion del programa
en @ comunidad!

Liderazge previe o surge con o desarrollo de la
indata de GAL

Lider en la comunidad o solameree deno desu
GA o d programa

Qué beneficios perdbe o espera redbir en apectos
enamicos, conodimien ¥ fommacion,
corsoruccon de redes, beneficos a su comunidad,
reconocimien socal

Desde su posicién ¥ rd, como se e
programa sfede pos
sucomunidad ¥ sus miembros

Aspectos de supervision, conorel sodal, queps,
rendicion de cuenms, sorsibilzacsn o onexo...



Barreras percibida dificulza b
0, jCudles kan sido hs principales dificultades que ha encontrado de b 4 el e “_“d:ﬂT_ .
N . N emrrolle programa, SRmigng T Rlinn o
implementacion del programa en su comunidad? — scbrellevarias

Esmado de la reacion & inceraccian encela

iConsidera que hay aspectos para mejorar en b relcion entre el operador del
inwmiudonadidid del programa y su comunidad

3l progrmm y o comunidad!

bt

¥ Hum



Pregunte a b persom entrevistada 5 hay algdn comentario o iformacdion adicional que quisiera commrtic en este espacio y que no iy
Fimalizacion podido ser tratado en los anteriores temas. 5ihay, discuta e indague acerm de estos. Cuando finalicen, agradeza por b participacion y ayuda
y de por terminada b entrevist,




COMPROMISO DE LOS INVESTIGADORES DEL
PROTOCOLO TITULADO: El Impacto de
Transferencias Monetarias a Poblacion Migrante en
situacion de Vulnerabilidad Social en Colombia

Mediante la firma del presente documento certifico que:

1.

2

Conduciré esta investigacion en acuerdo con el protocolo aprobado, dando cumplimiento a las leyes y
regulaciones respectivas y segun los principios éticos que resguardan las investigaciones.

Todaslas personas bajo mi supervision y responsabilidad que participen en el desarrollo de esta investigacion
trabajaran de acuerdo con las normas y reglas éticas vigentes, nacionales e internacionales.

Herevisado laliteratura cientifica y datos pertinentes, y considero que los procedimientos escogidos para esta
investigacion son lamejor alternativa para lograr sus objetivos y velar por el cuidado ético de los participantes.
Toda la informacion contenida en este protocolo es integra y confiable.

Los antecedentes contenidos en este documentoincluyen la totalid ad de los procedimientos /intervenciones
gue se realizaran con personas durante la investigacion.

Ademas, con la firma de este documento me comprometo a:

I—L

2.

|82

N>

I

|

Enviar al Comité Etico Cientifico un reporte del desarrollo ético de lainvestigacion al menos una vez durante
el desarrollo del trabajo o segun sea requerido.

Informar oportunamente al Comité Etico Cientifico ante cualquier problema no previsto o de la ocurrencia de
evenlos adversos. En caso de eventos adversos setios, en un plazo no mayor a 5dias habiles.

Informar oportunamente al Comité Etico Cientifico en caso de detectar, con motivo de la investigacion,
evidencia o sospecha de situaciones de vulneraciones graves a los derechos de nifias, nifios y adolescentes
{malos tratos, abuso sexual infantil, explotacion sexual o sometimientos a peores formas de trabajo Infantil)
u ofras personas que se encuentren siendo intencionalmente vulneradas en el contexto del estudio.
Comunicar al Comité Etico Cientifico la suspension del estudio y enviar un informe con las razones de
suspension, los resultados obtenidosy el programade accién en relacion con los participantes y con los datos
personales levantados.

Conducir el proceso de obtenciéndel Consentimiento Informado y/o Asentimiento Informado aprobado por
el Comité Efico Cientifico garantizando la comprension de los potenciales riesgos y la voluntariedad de la
decision de participar.

Informar de estas obligaciones a todos los colaboradores que participen en esta investigacion.

Me comprometo a solicitar y obtener la aprobacion previa del Comité Etico Cientifico de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile para todo cambio al protocolo aprobado, sea de procedimiento, en lamuestra,
del equipo de investigacion, etc.

Me comprometo a solicitar y presentar al Comité Etico Cientifico a la brevedad el documentode aprobacion
ética correspondiente a los procedimientos que se realizaran en otra(s) institucion(es).

Me comprometo a comunicar oportunamente al Comité Efico Cientifico todo cambio de afiliacion que
involucre a cualquier miembro del equipo deinvestigacion del presente proyecto, incluyendo al Investigador
Responsable y al Académico Responsable.

=Y

~TAcadémico Res pnnsable
Pablo Celhay Balmaceda ﬁ Lj/
Osvaldo Larrafiaga
Jefe de Departamento

Ministro de Fe



Guia para Grupos Focales con Participantes (25 hrs)

Evaluacion Cualitativa Grupos de Ahorro ADN Dignidad

Fecha: Hora Injelat
Moderadores:
Lugar: Hora Fin:
Partid pantes: Lista adjunta
IENVenos 3 este grupo focal, nos emociona mUdho sU aRstenca y les esamos agradecdos. Nuestrosnombreson _

Introducdon a la

soimos investigadorfa de b finna encrgada de hacer un estudio cualita tivo sobre &l estado actual de mplamenta cion de b inicativa de Grupos

de Ahorro del programa ADM Dignidad.

Las preguntas giraran en torno al proyecto de Grupos de Ahorro su experiencn con este) sus percepoiones acerc de los slectos que su
participacion ha empezdo a tener, &n s vida, su hogar y su comunidad; bs expectativas que tiene; los aprendizajes que le b defpdo hasta «
momento; bhs dimmicas de funcionamiento de los grupos y bs dificulades que se han presentado. Su participacion y sus opiniones son de gran

ETpOoMtanca pan nosotios ya que nos permitiran generar un balance general acera del estado de implementacion de b inicativa, evaluar su

actividad : .
desempeno, y considerar los posibles ajutes que podra tener.
La duracion de b actividad se estirn alrededor de dos homs y meda. Su participacion es voluntaria y no estan cbligados a responder a
ningum pregunta si no lo desean. También, si por cualquier razon s senten incomodos o desean retimrse de b actividad, pueden hacerlo sin
ningn problerra.
aHax aleina dudaous podamos despabe antes de sooszac!— Comensamos
I
Mos gustari que pam iniciar, cuda uno de ustedes, nos cuente un poco schre guien es, su Ind og oi G

e ooupacion, sus estudios, su hmila e hijos o lo que considere que lo representa. Una
Conowera los paridpanes ¥ oener un pumes de
presenta cion breve por favor. Al final, complemente brevemente con gue se les viens a b & 4 de ' d
Presentacdén de partidy inici asocacones al concepeo de

participantes

mente cuando pienzn én b pabbra ghorro, jen qué deas persoms, objetivos metas, ahorro

mefios o necesida des piensan?

Participacion y
funclonamiento de los
grupcs de ahorro

Ahora empezaremos a lablar sobre b conformacion de los grupos de ahorro ¥ funcionamiento.

Indog ocidme
i Forms de exposiadn, comunicacien ¥
Cuiseramos saber, comvocanmsias, sdeccon & negradon
JquE los Mevd o particihar en los grubos de ghorro? Conodmienues prevos y pricicas franceras
O jedmo fue s proceso de ngreso o estos? previas

Mecesidades o incereses que los llevaron a
20 mins parsidpar

Razoramiento erere neoesdade s indidun les-
familares y necesdades comunimrag, si e que
Indog ocidme

Camo se definieron los acuerdos y las regas,
quienes incidieron en esos acuerdos

3 Cuiles son las acwwidades que 32 demrrollan
Ahora por fivor deseriban camo s ol funciongmisnto de los grubos de ghorro o los gue durane las reuniones dd grupo.
berienecen Qué roles fueron creados en o grupe, ¥ ouiles son

sus respomabiidades
M mins Mangjo dd dinero y fusnoes de ingresos, o
capizalizadén dd fondo
Camo es la rebeién con o operador
R elacién ercre auzoges3on de los miembros &

involucramierce ded cperador
Indog ocidme

4,
Ahora hablemos de bs dificultades. Hasta &l momento,
(quE barrergs o dificultndes han encontrodo parg que & grupo de ghorro funcione, ¥ como han

restielto o podrion solicion ar estrs? .
capacimcion

Problerms de mpacizacidn
20 mins

Rdacién con o operador y s ag

Reacién y perdnenca con o conpexsn

Indog ocidme

r Conower el proceso de consorucodén de confianzm



Vamosa leer um frase y queramos que ustedes, segln s experiencia, nos den su opinional
respecto, siestin de acuerdo con £st © MO, ¥ WS FAZO NS

"Los grupos de shorro no fincionan por by poca confionza entre sus mismbros ¥ porque s difcll
creqr estrategins porg fomentor lo cohesion entre o grupo.”

derero del grupsy ¥ 9 han edmide problems de
confmnza

Punmns de cemsién y choque en la conformadén de
un grupe de confanza mume que manga dineros
Exismuan refaciones previas enwe los miembros del

grupo, ¥ qué nuevas relacion e, iniciazivas o

7] sehan blecido erere bos

miembros del grupo

&

Ahara,

JquE expectatiers bes penerg estor an o grubo de ghorros ¥ qué baneficios creen que podrdn
deanzar ol contintiar en estel

Tndog midm

5 se perciben que algin ambio o beneficio fa
comerzade a realizarse

Beneficios indidduales y ded hogar nuenician,
emples mlud bienssar.)

Beneficios a nivel comunizano (proyeoos
productives, asstentia DECniG, Capaciacian,
recontoimien s, cobegon socal,
emprendmientes..)

Que aprendizmjes les ha permizide su paridpacian,
¥ sobre que temas reaciorados consideran que
hace faka formacién o bes inceremna aprender

T
Armnera de cierre, quisieramos mber de acuerdo con su experiencia hasta & momento,
JquE ajustes considargn que se ke podria hacer ol programa parg msforar s impacio?

Indog acidin:

Esrategias de imegracian y sdudén de conficros
Perdnenda dl conexe

Comunimodn y rdadaén oon las insdoucionss
Expeaatinvas incumplidas

Realidad de la awwogeston y capacidad de
partidpacién

Fimalizacion

Para finalizar, pregunte sihay algin comentario o informacion adicional que quisiera compartic en este espacio y que no hayamos discutido

durante b actividad.

Discutan brevemente lo que llegue a surgir, y cuando finalicen, agradeza por b mrticipacion y de por termimda b seson.




FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO para
Encuesta con Participantes
Evaluacion delmpacto del Programa ADN Dignidad
Pablo Celhay — Sebastian Martinez — Andrés Gordillo
Pontificia Universidad Catdlica-Escuela de Gobierno, 3ielmpact e |Segoria

Mi nombre es [NOMBRE ENCUESTADOR] y vengo de la empresa 1Segoria. Junto con 3ie, una organizacion
internacional de investigacion, estamos llevando a cabo un estudio para comprender las experiencias de la
poblacion migrante o retornada deVenezuela.

Usted ha sido seleccionadola) para participar de una encuesta acerca de su experiencia en su calidad de migrante
o retornado. Este se enmarca en el estudio “El Impacto de Transferencias Monetarias a Poblacion Migrante en
situacid n de Vulnerabilidad Social en Colombia” a cargo de los investigadores Pablo Celhay. Sebastian Martinezy
Andrés Gordillo. Este estudio estd siendo financiado por Accion Contra el Hambre. El objeto de este
consentimiento es ayudarlo a tomar la decision de participar en la presente investigacién.

éDe guése trata la investigacion cientifica a la queselo invita a participar?
La investigacion busca medir el estado de implementacion del Programa ADN Dignidad, sus efectos, sus
alcances y el impacto de sus actividades.

¢Cudl es el propdsito concretamente de su participacion en esta investigacion?

Usted forma parte de una muestra de 4150 individuos seleccionados de un universo de mas de 16,000
hogares que han aplicado para recibir un beneficic en ADN Dignidad. Dentro de cada hogar seleccionado,
entrevistaremos a la persona gue proporcioné los antecedentes del hogar al momento de la postulacion,
o a otro adulto responsable del hogar, para gue proporcione informacion sobre todos los miembros del
mismao.

En especifico se le solicitara informacion sobre demografia, educacion, empleo, vivienda, alimentacion,
salud, ingresos y gastos del hogar, entre otros.

¢En qué consiste su participacion?
Usted participara de un espacio de encuesta dirigido por [NOMBRE ENCUESTADOR], un/a investigador/a
de |Segoria. En este espacio se le haran una serie de preguntas del cuestionario. Estas seran sobre usted,
los miembros de su hogar y su vivienda. La estructura del cuestionario esta dividida en 15 modulos
tematicos: i} lista de personas y demografia; i) educacidn; iii} salud; vi}) empleo; v} condicién migratoria;
vi} consumo de alimentos; vii) vivienda; viii} redes comunitarias; ix} ahorro; x) créditos; xi) Ingresos y
Gastos; xii) supervivencia; xiii) Inseguridad y discriminacidn; xiv) bienestar emocional y xv) recontacto. El
tiempo estimado de duracidn de la entrevista es de alrededor de media hora (30 minutos).
Si en algin momento desea gque la informacion gue usted brinda no sea utilizada por los investig
lo podra comunicar y respetaremos su decision.
Le informamos gue con fines de supervision la entrevista sera grabada, las grabaciones seran
como maximo 30 dias después de finalizadas la totalidad de las entrevistas.
A modo de compensacién por su participacién en el estudio le seran otorgados 18,000 pesos e
telefénico. Esta compensacion sera gestionada por el equipo de Isegoria y sera entregada en un maxi
de una semana posterior a finalizada la encuesta.
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¢Cudnto durard su participacion?
El tiempo estimado de duracidn de la entrevista es de alrededor de media hora (30 minutos).

¢Qué beneficios puede obtener de su participacion?
Mo existen beneficios directos por su participacion. Existen beneficios indirectos como el contribuir al
conocimiento, desarrollo y futuro disefio de las politicas sociales de transferencias para personas
migrantes o retornantes, asi como a la mejora del programa ADN Dignidad.
Ademas, usted puede solicitar una rendicion de cuentas al finalizar el estudio para conocer los hallazgos y
conclusiones del mismo y asi comprender cémo ha sido utilizada |la informacién proporcionada.

¢Qué riesg os corre al participar?
Para las personas entrevistadas telefonicamente
Mo existen riesgos por su participacion, mas que aquellos normales durante una conversacion telefonica.
Para evitar los riesgos inherentes a la actual pandemia de COVID-19, la entrevista se realizara via
telefénica. ldealmente, preferimos que usted se ubigue en un lugar poco concurrido donde usted se sienta
comodo. Le informamos gque algunos temas y preguntas podrian causarle incomodidad o ser sensibles.
Usted tiene el derecho de no contestar cualguiera de las preguntas. Su participacion es confidencial, sus
respuestas individuales no seran reveladas bajo ninguna circunstancia
Para las personas entrevistadas presencialmente
Por tratarse de una entrevista cara a cara se han tenido en cuenta los riesgos inherentes a la actual
pandemia de COVID-19, para ello hemos adoptado todas las precauciones obligatorias dictadas por el
gobierno para la prevencidn de la infeccidn por Covid-19, como |a desinfeccion regular de manos, el uso
de mascarillas y la desinfeccidon frecuente de superficies. Seguimos estrictamente las reglas de
distanciamiento social y preferimos realizar esta entrevista en un espacio abierto / bien ventilado y poco
concurrido donde usted se sienta comodo.
La informacion grabada serd anonimizada y se tomaran los resguardos para que la identidad de los
participantes sea protegida de cualguier representacicn o uso indebido. Le informamos que algunos temas
y preguntas podrian causarle incomodidad o ser sensibles. Usted tiene el derecho de no contestar
cualquiera de las preguntas. Su participacion es confidencial, sus respuestas individuales no seran
reveladas bajo ninguna circunstancia

¢Como se protege la informacidn y datos gue usted entregue?
* |3 base de datos primaria con los datos de los participantes sera de acceso exclusivo para el equipo
investigador de 3ie y ISegoria, y no sera utilizada para ningun fin distinto al del estudio.
¢ Toda la informacion recibida, recolectada y registrada en los distintos medios seran sistematizada y
codificada de tal forma que la identidad de los participantes sea protegida, por medio del uso de

identificadores (IDs). - Etico o
¢ FEnlosinformes o documento final no se hara uso de los nombres de las personas, ni datos/@bre la

identidad de las mismas. UC

e El levantamiento de la informacion estara a cargo de investigadores/as quienes se comprgmp@teran
explicitamente a guardar confidencialidad de la informacion y a la no divulgacion de esta, me
firma de un acuerdo de confidencialidad.
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* Antes de transferir los datos al equipo de investigacion se eliminaran de las bases toda la informacion
personal, o la que permita identificar al entrevistado, a modo de resguardar la confidencialidad de los
datos.

¢ |3 informacion sera guardada y protegida bajo altos estandares de seguridad por ISegoria por un
pericdo de 5 afios posteriores a la finalizacion del proyecto y entrega de productos a 3ie. Se resalta
nuevamente que el uso de los datos e informacién obtenida durante este proceso tendra como fin
Unico aportar al proceso de esta esta evaluacion.

¢Es obligacion participar? {Puede arrepentirse una vez iniciada su participacion?
Su participacion es voluntaria y en caso de negarse a participar esto no tendra ninguna consecuencia para
usted. Si decide participar, cuando lo desee puede finalizar |a entrevista, o bien negarse a responder alguna
pregunta en particular.

¢Qué usoseva a dar a la informacion gue yo entregue?

Una vez completada |la encuesta los resultados seran combinados con archivos administrativos de ADN
Dignidad. Esta informacion sera utilizada como un insumo para la evaluacion del programa ADN Dignidad.
Esta sera utilizada en informes de dicha evaluacion, asi como podrian ser utilizados en publicaciones
académicas. Los datos anonimizados de este estudio seran compartidos con otros investigadores y
utilizados para analisis adicional. Ademas, podrian ser publicados con fines de transparencia y
replicabilidad. Toda informacidn personal sera destruida o borrada de los servidores en un plazo de 5 afios
posterior a la finalizacién del proyecto.

¢Se volverd a utilizar la informacion gue yo entregue?
Las bases de datos seran publicadas en repositorios y podrian ser utilizadas por otros investigadores en
investigaciones de la misma linea. Estas bases de datos no contendran su informacién personal y se
realizaran procesos para que no se le pueda identificar a partir de sus respuestas.

¢A guién puede contactar para saber mds de este estudio o si lesurgen dudas?
Si en algun momento desea obtener informacion adicional sobre el estudio puede contactar a: Andrés
Felipe Gordillo Restrepo, Lider del Equipo de Investigadores en Terreno de |segoria SAS Correo:
ag@isegoria.co, Teléfono: 301533 3857. Se le enviara una copia de este consentimiento en caso de dudas.
Siusted tiene alguna consulta o preocupacion respecto a sus derechos como participante de este estudio,
puede contactar al Comité Etico Cientifico de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades. Presidente David
Preiss Contreras. Contacto: eticadeinvestigacion(@ uc.cl
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éTiene alguna duda hasta el momento acerca del consentimiento informado o de su participacion en el estudio?
(encuestador responde dudas).

Para encuesta telefonica

Ahora necesito que me responda con un Sio un No. éDesea participar de este estudio? Al responder que Sl desea
participar usted indica que entiende |la informacion proporcionada, gue esta de acuerdo con participar, gue puede
negarse a participar tanto antes, durante o después de la aplicacion del cuestionario, que acepta que parte de la
entrevista puedasergrabada, que se le enviara una copia del consentimiento y que no renuncia a cualquier posible
reclamo legal, derechos o recursos.

Para encuesta presencial

HE TENIDO LA OPORTUNIDAD DE LEER ESTA DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO, HACER
PREGUNTAS ACERCA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION, Y ACEPTO PARTICIPAR EN ESTE PROYECTO. Al responder
gue ACEPTA participar usted indica que entiende la informacion proporcionada, que estd de acuerdo con
participar, que puede negarse a participar tanto antes, durante o después de la aplicacién del cuestionario, que
acepta que parte de la entrevista pueda ser grabada, gue se le enviara una copia del consentimiento y que no
renuncia a cualguier posible reclamo legal, derechos o recursos.

Acepto participar en la investigacion y que mis respuestas sean grabadas en audio.

Firma del/la Participante Fecha

Mombre del/la Participante

Nombre y firma de quien aplica el C Fecha

Nombre y firma del Investigador Responsable
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